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Na temelju Pravilnika o naiinu i postupku zapo5ljavanja u Osnovnoj Skoli fra pavla Vuikoviia,
Sinj, a vezano uz raspisane natjeiaje za zasnivanje radnog odnosa na radnim mjestima
edukator rehabilitator i uiitelja tjelesne izdravstvene kulture objavljenog dana 5.prosinca
2019.godine, Posebno povjerenstvo za procjenu ivrednovanje kandidata za zapoSljavanje
objavljuje

PRAVILA:

Sukladno odredbama Pravilnika o naiinu i postupku zapo5ljavanja u Osnovnoj lkoli fra pavla

Vudkoviia,Sinj, obavit de se procjena odnosno vrednovanje kandidata.

Nadin procjene odnosno vrednovanje bit ie obavljeno putem pisane procjene odnosno
vrednovanja kandidata.

Podruije procjene odnosno vrednovanja biti de poznavanje propisa koji se odnose na
djelatnost osnovnog obrazovanja.

Kandidati su obvezni pristupiti procjeni odnosno vrednovanju putem pisane procjene
odnosno vrednovanja. Ako kandidat ne pristupi procjeni odnosno vrednovanju , smatra se da
je povukao prijavu na natjeiaj.

Kandidati su duZni ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu ispravu
na temelju koje se utvrcluje prije testiranja identitet kandidata. Procjeni odnosno
vrednovanju ne mogu pristupiti kandidati koji ne mogu dokazati identitet i osobe za koje je
Posebno povjerenstvo za procjenu ivrednovanje kandidata za zapoSljavanje utvrdilo da ne
ispunjavaju formalne uvjete iz natjeiaja te iije prijave nisu pravodobne ipotpune.

Nakon utvrativanja identiteta Povjerenstvo za procjenu ivrednovanje kandidata za

zapo5ljavanje podijelit ie im testove. Po zaprimanju testa kandidatje du:an upisati ime i

KANDIDATA



prezime na oznafenom mjestu na testu. Test se piSe iskljuiivo crnom ili plavom kemijskom

olovkom. Test sadrii deset(10) pitanja.

Za vrijeme testiranja nije dopuiteno:

. Koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno bilje5kama

. Koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva

. Napuitati prostoriju u kojoj se testiranje odvija

. Razgovarati s ostalim kandidatima

Ukoliko kandidat postupi suprotno pravilima procjene odnosno vrednovanja biti de udaljen,
a njegov rezultat Posebno povjerenstvo za procjenu ivrednovanje kandidata za

zapoSljavanje neie priznati niti ocijeniti.

Nakon obavljene procjene odnosno vrednovanja Posebno povjerenstvo za procjenu i
vrednovanje kandidata za zapoSljavanje utvraluje rezultat procjene odnosno vrednovanja za

svakog kandidata koji je pristupio procjeni odnosno vrednovanju te utvraluje rang listu

kandidata.

Prije odluke o kandidatu za kojeg se traii prethodna suglasnost ikolskog odbora, ravnatelj
moie pozvati kandidata ili kandidate na razgovor.

Pravni i drugi izvori za pripremu kandidata za procjenu odnosno vrednovanje:

1. Zakon o odgoju iobrazovanju u osnovnoj isrednjoj 5koli(Narodne novine,

br.87 /2008., 86 / 2oo9., 92 / zoL., los lzoLo.,9o/ 2olt.,16 / 2oL2.,86 / 2oI2.,
e4 / 2Or3.,rsz /2Or4.,7 / 2Or7.,681 2OL8.l,

2. Pravilnik o pedagoikoj dokumentaciji i evidenciji te javnim ispravama u Skolskim

ustanovama(Narod ne novine br.47 /2O77.1,

3. Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o pedagoikoj dokumentaciji i evidenciji
te javnim ispravama u 5kolskim ustanovama(Narod ne novine br.4l/2OI9.1,

4. Pravilnik o kriterijima za izricanje pedagoSkih mjera(Narodne novine br. 94/2OL5.l
5. Pravilnik o izmjeni Pravilnika o kriterijima za izricanje pedagoikih mjera(Narodne

novine br.3/2017.),
6. Pravilnik o sadriaju iobliku svjedodibi i drugih javnih isprava te pedago5koj

dokumentaciji ievidenciji u Skolskim ustanovama(Narodne novine br.32/2O1O.1,

7. Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o sadriaju i obliku svjedodibi i drugih
javnih isprava te pedagoikoj dokumentaciji i evidenciji u Skolskim

ustanovama(Narodne novine br.50/20tIl,
8. Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o sadriaju i obliku svjedodibi i drugih

javnih isprava te pedago5koj dokumentaciji i evidenciji u lkolskim
ustanovama(Narodne novine br.145/2OII.\,



9. Pravilnik o izmjenama i dopunama pravilnika o sadriaju iobliku svjedodibi i drugih
javnih isprava te pedago5koj dokumentaciji i evidenciji u ikolskim
ustanovama(Narodne novine br.SS/2Ot2.1,

10. Pravilnik o osnovno5kolskom i srednjoikolskom odgoju iobrazovanju udenika s
teikoia ma u razvoj u ( N a rod ne novin e br.24 / 20t1j.

lzrazi koji se koriste u ovoj odluci, a koji imaju rodno znadenje, bez obzira na to jesu li
koriiteni u muikom ili ienskom rodu obuhvaiaju na jednak nadin i muiki iienski rod.

odluka o naiinu i podrudju procjene odnosno vrednovanja kandidata biti de objavljena na
mreinoj stranici osnovne Skole fra pavla Vudkoviia (poveznica : http://os-frapvuckovica-
sini.skofe.hrl) i na Oglasnoj ptoii OS fra pavta Vuikoviia, Sinj, 2t.t2.ZOIg.Eodine .

POSEBNO POVJERENSTVO ZA PROCJENU I VREDNOVANJE
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1. Oglasna ploCa Skole i mreina stranica Skole
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