
OSNOVNA SKOLA FRA PAVLA VUEKOVIEA

SINJ

ALKARSKO TRKALISTE 11

POZIV ZA TESTIRANJE KANDIDATA

Testiranje kandidata upuienih od strane Upravnog tijela Splitsko-dalmatinske iupanije za poslove

obrazovanja, a vezano za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto uiitelja/ice hrvatskot iezika na

neodredeno nepuno radno vrijeme od 31 sat tjedno,odriat ie se u ponedjeljak, ZO. veljaie 2023.
godineug:30h uO5 prema rasporedu ina nadin navedenim uOdluci onadinu ipodrudju procjene
odnosno vrednovanja kandidata objavljenoj na mreinoj stranici Skole.

Kandidati (M/11 koji ne pristupe testiranju u navedenom vremenu ili pristupe nakon vremena
odredenog za poaetak testiranja vile se ne smatraju kandidatima u postupku.

POSEBNO POVJERENSTVO ZA PROCJENU I VREDNOVANJE

KANDIDATA ZA ZAPOSUAVANJE

PREDSJEDNIK POVJERENSTVA

5inj, 14. veljate , 2023.g.



REPUBLIKA HRVATSKA

ZupaNtre SpLITSKo-DALMATINSKA

GRAD SINJ

osNovflA Srola rRa pevLn vuerovrca
SINJ, 14. veljade 2023. godine

Na temelju Pravilnika o nadinu i postupku zapoiljavanja u osnovnoj skoli fia pavla Vudkoviia,
Sinj, a vezano uz Uputnicu kandidata upudenih od strane Upravnog tijela splitsko-dalmatinske
zupanije nadleZnog za poslove obrazovanja za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu
uiitelja hrvatskog jezika na neodredeno nepuno radno vrijeme od 3l sat tjedno koja je
pristigla dana 13. veljade 2023.g., Posebno povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata
za zapoSljavanje objav!ule

ODLUKU O NACTNU T PODRUCJU PROCJENE ODNOSNO
VREDNOVANJA KANDIDA TA

PRAVILA:

sukladno odredbama Pravilnika o nadinu i postupku zaposljavanja u osnovnoj ikoli fia pavla
Vudkoviia, Sinj, obavit ie se procjena odnosno vrednovanje kandidata.

Nadin procjene odnosno vrednovanje biti 6e obavljeno pismenim putem te intervjuom.

Kandidati su obvezni pristupiti procjeni odnosno wednovanju. Ako kandidat ne pristupi
procjeni odnosno wednovanju, smatra se daje powkao prijavu na nadedaj.

Kandidati su duzni ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu ili drugu identifikacij sku javnu ispraw
na temelju koje se prije testiranja utwduje identitet kandidata. procjeni odnosno wednovanju
ne mogu pristupiti kandidati koji ne mogu dokazati identitet i osobe za koje je posebno
povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za z,,posljavanje utvrdilo da ne ispunjavaju
formalne uvjete iz natjedaja te dije prijave nisu pravodobne i potpune.

NACIN TESTIRANJA:

PRAVILA:

Sukladno odredbama Pravilnika o nadinu i postupku zaposljavanja u osnovnoj skoli fra pavla
Vudkoviia, Sinj, obavit 6e se procjena odnosno vrednovanje kandidata.

Nadin procjene odnosno vrednovanje bit 6e obavljeno putem pisane procjene odnosno
vrednovanja kandidata.



Podrudje procjene odnosno vrednovanja biti 6e poznavanje propisa koji se odnose na
djelatnost osnovnog obrazovanja.

Nakon utvrdivanja identiteta Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za
zapo5ljavanje podijelit 6e im testove. Po zaprimanju testa kandidat je duZan upisati ime i
prezime na oznadenom mjestu na testu. Test se piSe iskljudivo cmom ili plavom kemijskom
olovkom. Test sadrZi dvadeset (20) pitanja.

Za vrijeme testiranja nije dopuiteno:

. Koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno bilje5kama

. Koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva

. NapuStati prostoriju u kojoj se testiranje odvija

. Razgovarati s ostalim kandidatima

Ukoliko kandidat postupi suprotno pravilima procjene odnosno vrednovanja biti ie udaljen, a
njegov rezultat Posebno povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za zaposljavanje
neie priznati niti ocileniti.

NAdIN TESTIRANJA:

Testiranje se sastoji od pismenog i usmenog testiranja.

Pisani test se sastoji od ukupno 20 pitanja a maksimalan broj bodova koji kandidati mogu
ostvariti je 60 bodova. uz svako pitanje iskazan je broj bodova (3 boda svako pitanje). Smatra
se da su kandidati polozili pisani test ako su ostvarili najmanje 50 % bodova na provedenom
testiranju. S kandidatima koji na pisanom testiranju ostvare najmanje 50% ukupnog broja
bodova. Povjerenstvo ie provesti intervju i to samo sa prvih pet kandidata koji ostvare najveii
broj bodova na pismenom testu strudnog manja. Kandidati 6e biti pozvani na intervj u putem
maila. Povjerenstvo kroz intervju s kandidatima utvrduje manj4 sposobnosti i vjestine te
interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad na radnom mjestu za kojeje podnio
prijaw. Intervju se boduje s najvi3e l5 bodova na nadin da svaki dlan povjerenstva ima pravo
postavljati do tri pitanja koja se wednuju od strane svakog dlana povjerenstva bodovima od I
do 5.

Nakon obavljene procjene odnosno wednovanj4 posebno povjerenstvo za procjenu i
vrednovanje kandidata za zaposljavanje, ufvriluje rezultat procjene odnosno vrednovanja za
svakog kandidata,te utvrduje rang listu od ai kandidata koji ostvare najveii broj bodova. Na
temelju dostavljene rang liste kandidata, ravnatelj odluduje kojeg 6e od tri najbolje rangirana
kandidata predloZiti Skolskom odboru za zasnivanje radnog odnosa.

Prije odluke o kandidatu za kojeg se traZi prethodna suglasnost skolskog odbora , ravnatelj
moZe pozvati kandidata ili kandidate na razgovor.

Pravni i drugi izvori za pripremu kandidata za procjenu odnosno vrednovanje :



- Statut OS fra Pavla Vudkovida (http://os-tiapvuckovica-
ole.hr/dokumenti?dm 195&dm deel

- Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli

- Pravifnik o kriterijima za izricanje pedagolkih mjera (NN 94115,3117\

- Pravilnik o nadinim4 postupcima i elementima vrednovanja udenika u osnovnoj i srednjoj

skoli ( NN 1 12/t0, 82119)

- Pravilnik o tjednim i radnim obvezama uditelja i strudnih suradnika u osnovnoj Skoli (NN

3 4/ t 4, 40/ I 4, 103 I I 4, tO2/ t9)

- Odluka o donoienju kurikuluma za nastavni predmet Hrvatskijezik za

osnovne Skole i gimnazije u Republici tlrvatskoj OfN 7/19).

Izrazi koji se koriste u ovoj Odluci, a koji imaju rodno zndenje , bez obzira na to jesu li
koriSteni u muSkom ili Zenskom rodu obuhva6aju najednak nadin i mu5ki iZenski rod.

odluka o naiinu i podrudju procjene odnosno vrednovanja kandidata biti ie objavljena na
mreZnoj stmnici Osnovne Skole fra Pavla Vudkoviia (poveznica
sinj.skole.hr/) i na Oglasnoj plodi OS fra Pavla Vudkovi6a,

Sinj, 14. veljade 2023. godine .

hft p://os-frapvuckov ica-

POSEBNO POVJERENSTVO ZA PROCJENU I VREDNOVANJE

KANDIDATA ZA ZAPOSLJAVANJE

Dostaviti:

- Oglasna ploda Skole i mreZna stranica Skole
- Arhiva Skole


