REPUBLIKA HRVATSKA
ZUPANIJA SPLITSKO-DALMATINSKA
GRAD SINJ

OSNOVNA SKOLA FRA PAVLA VUCKOVICA
SINJ, 13. veljace 2023. godine

Na temelju Pravilnika o na¢inu i postupku zapos$ljavanja u Osnovnoj $koli fra Pavla Vuckovica,
Sinj, a vezano uz raspisani natje¢aj za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu uéitelja
geografije na neodredeno nepuno radno vrijeme od 26 sati tjedno i uditelja geografije na
odredeno nepuno radno vrijeme od 18 sati tjedno objavljene dana 2. veljace 2023. godine,
Posebno povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za zaposljavanje objavljuje

ODLUKU O NACINU I PODRUCJU PROCJENE ODNOSNO
VREDNOVANJA KANDIDATA

PRAVILA:

Sukladno odredbama Pravilnika o na¢inu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj skoli fra Pavla
Vuckovica, Sinj, obavit ¢e se procjena odnosno vrednovanje kandidata.

Nacin procjene odnosno vrednovanje biti ¢e obavljeno pismenim putem te intervjuom.

Kandidati su obvezni pristupiti procjeni odnosno vrednovanju. Ako kandidat ne pristupi
procjeni odnosno vrednovanju, smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.

Kandidati su duzni ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu ispravu
na temelju koje se prije testiranja utvrduje identitet kandidata. Procjeni odnosno vrednovanju
ne mogu pristupiti kandidati koji ne mogu dokazati identitet i osobe za koje je Posebno
povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za zaposljavanje utvrdilo da ne ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja te ¢ije prijave nisu pravodobne i potpune.

NACIN TESTIRANJA:
PRAVILA:

Sukladno odredbama Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj $koli fra Pavla
Vuckovica, Sinj, obavit ¢e se procjena odnosno vrednovanje kandidata.

Nacin procjene odnosno vrednovanje bit ¢e obavljeno putem pisane procjene odnosno
vrednovanja kandidata.



Podrugje procjene odnosno vrednovanja biti ¢e poznavanje propisa koji se odnose na
djelatnost osnovnog obrazovanja.

Nakon utvrdivanja identiteta Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za
zaposljavanje podijelit ¢e im testove. Po zaprimanju testa kandidat je duZan upisati ime i
prezime na oznacenom mjestu na testu. Test se piSe iskljucivo crnom ili plavom kemijskom
olovkom. Test sadrzi dvadeset (20) pitanja.

Za vrijeme testiranja nije dopusteno:

. Koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeSskama
. Koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva

. Napustati prostoriju u kojoj se testiranje odvija

. Razgovarati s ostalim kandidatima

Ukoliko kandidat postupi suprotno pravilima procjene odnosno vrednovanja biti ¢e udaljen, a
njegov rezultat Posebno povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za zaposljavanje
nece priznati niti ocijeniti.

NACIN TESTIRANJA:

Testiranje se sastoji od pismenog i usmenog testiranja.

Pisani test se sastoji od ukupno 20 pitanja, a maksimalan broj bodova koji kandidati mogu
ostvariti je 60 bodova. Uz svako pitanje iskazan je broj bodova (3 boda svako pitanje). Smatra
se da su kandidati polozili pisani test ako su ostvarili najmanje 50 % bodova na provedenom
testiranju. S kandidatima koji na pisanom testiranju ostvare najmanje 50% ukupnog broja
bodova, Povijerenstvo ¢e provesti intervju i to samo sa prvih pet kandidata koji ostvare najveci
broj bodova na pismenom testu struénog znanja. Kandidati ¢e biti pozvani na intervju putem
maila. Povjerenstvo kroz intervju s kandidatima utvrduje znanja, sposobnosti i vjeStine te
interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad na radnom mjestu za koje je podnio
prijavu. Intervju se boduje s najvide 15 bodova na nacin da svaki ¢lan Povjerenstva ima pravo
postavljati do tri pitanja koja se vrednuju od strane svakog ¢lana Povjerenstva bodovima od 1
do 5.

Nakon obavljene procjene odnosno vrednovanja, Posebno povjerenstvo za procjenu i
vrednovanje kandidata za zaposljavanje, utvrduje rezultat procjene odnosno vrednovanja za
svakog kandidata .te utvrduje rang listu od tri kandidata koji ostvare najveci broj bodova. Na
temelju dostavljene rang liste kandidata, ravnatelj odlu¢uje kojeg ¢e od tri najbolje rangirana
kandidata predloziti Skolskom odboru za zasnivanje radnog odnosa.

Prije odluke o kandidatu za kojeg se trazi prethodna suglasnost 3kolskog odbora , ravnatelj
moze pozvati kandidata ili kandidate na razgovor.

Pravni i drugi izvori za pripremu kandidata za procjenu odnosno vrednovanje :



1. Statut OS fra Pavla Vuékoviéa (http://os-frapvuckovica-
sinj.skole.hr/dokumenti?dm_document_id=195&dm_det=1)

Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli

Pravilnik o kriterijima za izricanje pedagoskih mjera (NN 94/15, 3/17)

Pravilnik o na¢inima, postupcima i elementima vrednovanja u¢enika u osnovnoj i srednjoj
Skoli (NN 112/10, 82/19)

Pravilnik o tjednim i radnim obvezama ucitelja i stru¢nih suradnika u osnovnoj $koli (NN
34/14,40/14, 103/14, 102/19)

Odluka o donosenju kurikuluma za nastavni predmet geografije za

osnovne $kole i gimnazije u Republici Hrvatskoj (NN 7/19).

I R

[zrazi koji se koriste u ovoj Odluci, a koji imaju rodno znacenje , bez obzira na to jesu li
koristeni u muskom ili Zenskom rodu obuhvacaju na jednak nacin i muski i zenski rod.

Odluka o nacinu i podru¢ju procjene odnosno vrednovanja kandidata biti ¢e objavljena na
mreznoj stranici Osnovne $kole fra Pavla Vuckovica (poveznica : http://os-frapvuckovica-
sinj.skole.hr/) i na Oglasnoj plo¢i OS fra Pavla Vuckoviéa,

Sinj, 13. veljace 2023. godine .

POSEBNO POVJERENSTVO ZA PROCJENU | VREDNOVANIJE
KANDIDATA ZA ZAPOSLJAVANIJE

Dostaviti:

1. Oglasna plo¢a $kole i mrezna stranica $kole
2. Arhiva skole



REPUBLIKA HRVATSKA

ZUPANIJA SPLITSKO-DALMATINSKA
GRAD SINJ

OSNOVNA SKOLA FRA PAVLA VUCKOVICA
SINJ, 13. veljace 2023.godine

Na temelju Pravilnika o na¢inu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj $koli fra Pavla Vuckovica,
Sinj, a vezano uz raspisani natjeaj za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu stru¢nog
suradnika psihologa na odredeno puno radno vrijeme od 40 sati tjedno objavljenog dana
02. veljaée 2023. godine, Posebno povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za
zaposljavanje objavljuje

ODLUKU O NACINU I PODRUCJU PROCJENE ODNOSNO
VREDNOVANJA KANDIDATA

PRAVILA:

Sukladno odredbama Pravilnika o na¢inu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj skoli fra Pavla
Vuckovica, Sinj, obavit ¢e se procjena odnosno vrednovanje kandidata.

Nacin procjene odnosno vrednovanje biti ¢e obavljeno pismenim putem te intervjuom.

Kandidati su obvezni pristupiti procjeni odnosno vrednovanju. Ako kandidat ne pristupi
procjeni odnosno vrednovanju, smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.

Kandidati su duzni ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu ispravu
na temelju koje se prije testiranja utvrduje identitet kandidata. Procjeni odnosno vrednovanju
ne mogu pristupiti kandidati koji ne mogu dokazati identitet i osobe za koje je Posebno
povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za zaposljavanje utvrdilo da ne ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja te ¢ije prijave nisu pravodobne i potpune.

NACIN TESTIRANJA:
PRAVILA:

Sukladno odredbama Pravilnika o na¢inu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj skoli fra Pavla
Vuckovica, Sinj, obavit ¢e se procjena odnosno vrednovanje kandidata.

Nagin procjene odnosno vrednovanje bit ¢e obavljeno putem pisane procjene odnosno
vrednovanja kandidata.



Podrugje procjene odnosno vrednovanja biti ¢e poznavanje propisa koji se odnose na
djelatnost osnovnog obrazovanja.

Nakon utvrdivanja identiteta Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za
zapoSljavanje podijelit ¢e im testove. Po zaprimanju testa kandidat je duzan upisati ime i
prezime na ozna¢enom mjestu na testu. Test se pise isklju¢ivo crnom ili plavom kemijskom
olovkom. Test sadrzi dvadeset (20) pitanja.

Za vrijeme testiranja nije dopusteno:

. Koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeskama
. Koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva

. Napustati prostoriju u kojoj se testiranje odvija

. Razgovarati s ostalim kandidatima

Ukoliko kandidat postupi suprotno pravilima procjene odnosno vrednovanja biti ¢e udaljen, a
njegov rezultat Posebno povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za zaposljavanje
nece priznati niti ocijeniti.

NACIN TESTIRANJA:

Testiranje se sastoji od pismenog i usmenog testiranja.

Pisani test se sastoji od ukupno 20 pitanja, a maksimalan broj bodova koji kandidati mogu
ostvariti je 60 bodova. Uz svako pitanje iskazan je broj bodova (3 boda svako pitanje). Smatra
se da su kandidati polozili pisani test ako su ostvarili najmanje 50 % bodova na provedenom
testiranju. S kandidatima koji na pisanom testiranju ostvare najmanje 50% ukupnog broja
bodova, Povjerenstvo ¢e provesti intervju i to samo sa prvih pet kandidata koji ostvare najveéi
broj bodova na pismenom testu stru¢nog znanja. Kandidati ¢e biti pozvani na intervju putem
maila. Povjerenstvo kroz intervju s kandidatima utvrduje znanja, sposobnosti i vjeitine te
interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad na radnom mjestu za koje je podnio
prijavu. Intervju se boduje s najvise 15 bodova na nacin da svaki ¢lan Povjerenstva ima pravo

postavljati do tri pitanja koja se vrednuju od strane svakog ¢lana Povjerenstva bodovima od 1
do 5.

Nakon obavljene procjene odnosno vrednovanja, Posebno povjerenstvo za procjenu i
vrednovanje kandidata za zapo$ljavanje, utvrduje rezultat procjene odnosno vrednovanja za
svakog kandidata ,te utvrduje rang listu od tri kandidata koji ostvare najveéi broj bodova. Na
temelju dostavljene rang liste kandidata, ravnatelj odlu¢uje kojeg ¢e od tri najbolje rangirana
kandidata predloziti Skolskom odboru za zasnivanje radnog odnosa.

Prije odluke o kandidatu za kojeg se trazi prethodna suglasnost $kolskog odbora , ravnatelj
moze pozvati kandidata ili kandidate na razgovor.



Pravni i drugi izvori za pripremu kandidata za procjenu odnosno vrednovanje :

1. Statut OS fra Pavla Vuckovica (http://os-frapvuckovica-
sinj.skole.hr/dokumenti?dm_document_id=195&dm_det=1)

2. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli

3. Pravilnik o pedagoskoj dokumentaciji i evidenciji te javnim ispravama u Skolskim
ustanovama(Narodne novine br.47/2017.),

4. Pravilnik o kriterijima za izricanje pedagoskih mjera(Narodne novine br. 94/2015.),

5. Pravilnik o sadrzaju i obliku svjedodzbi i drugih javnih isprava te pedagoskoj dokumentaciji i
evidenciji u $kolskim ustanovama(Narodne novine br.32/2010.),

6. Pravilnik o osnovnoskolskom i srednjoskolskom odgoju i obrazovanju ucenika s teSko¢ama u
razvoju(Narodne novine br.24/2015.).

Izrazi koji se koriste u ovoj Odluci, a koji imaju rodno znacenje , bez obzira na to jesu li
koristeni u muskom ili Zenskom rodu obuhvacaju na jednak nac¢in i muski i Zenski rod.

Odluka o na¢inu i podru¢ju procjene odnosno vrednovanja kandidata biti ¢e objavljena na
mreZnoj stranici Osnovne $kole fra Pavla Vuckovi¢a (poveznica : htip:/os-frapvuckovica-
sinj.skole.hr/) i na Oglasnoj plo¢i OS fra Pavla Vutkovica,

Sinj, 13. veljace 2023. godine .

POSEBNO POVJERENSTVO ZA PROCJENU [ VREDNOVANIJE
KANDIDATA ZA ZAPOSLJAVANIE

Dostaviti:

3. Oglasna plo¢a skole i mrezna stranica Skole
4. Arhiva skole



REPUBLIKA HRVATSKA

ZUPANIJA SPLITSKO-DALMATINSKA
GRAD SINJ

OSNOVNA SKOLA FRA PAVLA VUCKOVICA
SINJ, 13. veljace 2023. godine

Na temelju Pravilnika o na¢inu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj skoli fra Pavla Vuckovica,
Sinj, a vezano uz raspisani natjecaj za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu uéitelja
engleskog jezika na odredeno puno radno vrijeme od 40 sati tjedno objavljenog dana 2.
veljate 2023. godine, Posebno povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za
zaposljavanje objavljuje

ODLUKU O NACINU I PODRUCJU PROCJENE ODNOSNO
VREDNOVANJA KANDIDATA

PRAVILA:

Sukladno odredbama Pravilnika o na¢inu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj $koli fra Pavla
Vuckovica, Sinj, obavit ¢e se procjena odnosno vrednovanje kandidata.

Nacin procjene odnosno vrednovanje biti ¢e obavljeno pismenim putem te intervjuom.

Kandidati su obvezni pristupiti procjeni odnosno vrednovanju. Ako kandidat ne pristupi
procjeni odnosno vrednovanju, smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.

Kandidati su duzni ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu ispravu
na temelju koje se prije testiranja utvrduje identitet kandidata. Procjeni odnosno vrednovanju
ne mogu pristupiti kandidati koji ne mogu dokazati identitet i osobe za koje je Posebno
povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za zapoSljavanje utvrdilo da ne ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja te &ije prijave nisu pravodobne i potpune.

NACIN TESTIRANJA:
PRAVILA:

Sukladno odredbama Pravilnika o na¢inu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj $koli fra Pavla
Vuckovica, Sinj, obavit ¢e se procjena odnosno vrednovanje kandidata.

Nacin procjene odnosno vrednovanje bit ¢e obavljeno putem pisane procjene odnosno
vrednovanja kandidata.



Podru¢je procjene odnosno vrednovanja biti ¢e poznavanje propisa koji se odnose na
djelatnost osnovnog obrazovanja.

Nakon utvrdivanja identiteta Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za
zaposljavanje podijelit ¢e im testove. Po zaprimanju testa kandidat je duzan upisati ime i
prezime na ozna¢enom mjestu na testu. Test se pise isklju¢ivo crnom ili plavom kemijskom
olovkom. Test sadrzi dvadeset (20) pitanja.

Za vrijeme testiranja nije dopusteno:

. Koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeskama
. Koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva

. Napustati prostoriju u kojoj se testiranje odvija

. Razgovarati s ostalim kandidatima

Ukoliko kandidat postupi suprotno pravilima procjene odnosno vrednovanja biti ¢e udaljen, a
njegov rezultat Posebno povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za zaposljavanje
nece priznati niti ocijeniti.

NACIN TESTIRANJA:

Testiranje se sastoji od pismenog i usmenog testiranja.

Pisani test se sastoji od ukupno 20 pitanja, a maksimalan broj bodova koji kandidati mogu
ostvariti je 60 bodova. Uz svako pitanje iskazan je broj bodova (3 boda svako pitanje). Smatra
se da su kandidati polozili pisani test ako su ostvarili najmanje 50 % bodova na provedenom
testiranju. S kandidatima koji na pisanom testiranju ostvare najmanje 50% ukupnog broja
bodova, Povjerenstvo ¢e provesti intervju i to samo sa prvih pet kandidata koji ostvare najveci
broj bodova na pismenom testu struénog znanja. Kandidati ce biti pozvani na intervju putem
maila. Povjerenstvo kroz intervju s kandidatima utvrduje znanja, sposobnosti i vjestine te
interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad na radnom mjestu za koje je podnio
prijavu. Intervju se boduje s najvide 15 bodova na nacin da svaki ¢lan Povjerenstva ima pravo
postavljati do tri pitanja koja se vrednuju od strane svakog ¢lana Povjerenstva bodovima od 1
do 5.

Nakon obavljene procjene odnosno vrednovanja, Posebno povjerenstvo za procjenu i
vrednovanje kandidata za zaposljavanje, utvrduje rezultat procjene odnosno vrednovanja za
svakog kandidata ,te utvrduje rang listu od tri kandidata koji ostvare najveci broj bodova. Na
temelju dostavljene rang liste kandidata, ravnatelj odlucuje kojeg ¢e od tri najbolje rangirana
kandidata predloziti Skolskom odboru za zasnivanje radnog odnosa.

Prije odluke o kandidatu za kojeg se trazi prethodna suglasnost $kolskog odbora , ravnatelj
moze pozvati kandidata ili kandidate na razgovor.

Pravni i drugi izvori za pripremu kandidata za procjenu odnosno vrednovanje :



9. Statut OS fra Pavla Vuckoviéa (http://os-frapvuckovica-
sinj.skole.hr/dokumenti?dm_document_id=195&dm_det=1)
10. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
I'l. Pravilnik o kriterijima za izricanje pedago$kih mjera (NN 94/15, 3/17)
12. Pravilnik o naCinima, postupcima i elementima vrednovanja uc¢enika u osnovnoj i srednjoj
13. skoli (NN 112/10, 82/19)
14. Pravilnik o tjednim i radnim obvezama ucitelja i struénih suradnika u osnovnoj skoli (NN
15. 34/14, 40/14, 103/14, 102/19)
16. Odluka o donoSenju kurikuluma za nastavni predmet engleski jezik za
osnovne $kole i gimnazije u Republici Hrvatskoj (NN 7/19).

Izrazi koji se koriste u ovoj Odluci, a koji imaju rodno znacenje , bez obzira na to jesu li
koristeni u muskom ili Zenskom rodu obuhvacaju na jednak nac¢in i muski i Zenski rod.

Odluka o na¢inu i podru¢ju procjene odnosno vrednovanja kandidata biti ¢e objavljena na
mreZnoj stranici Osnovne Skole fra Pavla Vuckovic¢a (poveznica : http://os-frapvuckovica-
sinj.skole.hr/) i na Oglasnoj ploéi OS fra Pavla Vuckovica,

Sinj, 13. veljac¢e 2023. godine .

POSEBNO POVJERENSTVO ZA PROCJENU I VREDNOVANJE
KANDIDATA ZA ZAPOSLJAVANIJE

Dostaviti:

5. Oglasna ploca Skole i mrezna stranica $kole
6. Arhiva skole



REPUBLIKA HRVATSKA

ZUPANIJA SPLITSKO-DALMATINSKA
GRAD SINJ

OSNOVNA SKOLA FRA PAVLA VUCKOVICA
SINJ, 13. veljace 2023. godine

Na temelju Pravilnika o na¢inu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj $koli fra Pavla Vuckovica,
Sinj, a vezano uz raspisani natjetaj za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu utitelja
povijesti na odredeno nepuno radno vrijeme od 29 sati tjedno objavljenog dana 2. veljace
2023. godine, Posebno povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za zaposljavanje
objavljuje

ODLUKU O NACINU I PODRUCJU PROCJENE ODNOSNO
VREDNOVANJA KANDIDATA

PRAVILA:

Sukladno odredbama Pravilnika o naginu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj $koli fra Pavla
Vuckovica, Sinj, obavit ¢e se procjena odnosno vrednovanje kandidata.

Nacin procjene odnosno vrednovanje biti ¢e obavljeno pismenim putem te intervjuom.

Kandidati su obvezni pristupiti procjeni odnosno vrednovanju. Ako kandidat ne pristupi
procjeni odnosno vrednovanju, smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.

Kandidati su duzni ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu ispravu
na temelju koje se prije testiranja utvrduje identitet kandidata. Procjeni odnosno vrednovanju
ne mogu pristupiti kandidati koji ne mogu dokazati identitet i osobe za koje je Posebno
povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za zaposljavanje utvrdilo da ne ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja te ¢ije prijave nisu pravodobne i potpune.

NACIN TESTIRANJA:
PRAVILA:

Sukladno odredbama Pravilnika o na¢inu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj 3koli fra Pavla
Vuékoviéa, Sinj, obavit ¢e se procjena odnosno vrednovanje kandidata.

Nacin procjene odnosno vrednovanje bit ¢e obavljeno putem pisane procjene 0dnosno
vrednovanja kandidata.



Podrugje procjene odnosno vrednovanja biti ¢e poznavanje propisa koji se odnose na
djelatnost osnovnog obrazovanja.

Nakon utvrdivanja identiteta Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za
zapoSljavanje podijelit ¢e im testove. Po zaprimanju testa kandidat je duzan upisati ime i
prezime na oznatenom mjestu na testu. Test se pise isklju¢ivo crnom ili plavom kemijskom
olovkom. Test sadrzi dvadeset (20) pitanja.

Za vrijeme testiranja nije dopusteno:

. Koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeskama
. Koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva

. Napustati prostoriju u kojoj se testiranje odvija

. Razgovarati s ostalim kandidatima

Ukoliko kandidat postupi suprotno pravilima procjene odnosno vrednovanja biti ¢e udaljen, a
njegov rezultat Posebno povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za zaposljavanje
nece priznati niti ocijeniti.

NACIN TESTIRANJA:

Testiranje se sastoji od pismenog i usmenog testiranja.

Pisani test se sastoji od ukupno 20 pitanja, a maksimalan broj bodova koji kandidati mogu
ostvariti je 60 bodova. Uz svako pitanje iskazan je broj bodova (3 boda svako pitanje). Smatra
se da su kandidati poloZili pisani test ako su ostvarili najmanje 50 % bodova na provedenom
testiranju. S kandidatima koji na pisanom testiranju ostvare najmanje 50% ukupnog broja
bodova, Povjerenstvo ¢e provesti intervju i to samo sa prvih pet kandidata koji ostvare najveéi
broj bodova na pismenom testu struénog znanja. Kandidati ¢e biti pozvani na intervju putem
maila. Povjerenstvo kroz intervju s kandidatima utvrduje znanja, sposobnosti i vjestine te
interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad na radnom mjestu za koje je podnio
prijavu. Intervju se boduje s najvise 15 bodova na naéin da svaki ¢lan Povjerenstva ima pravo

postavljati do tri pitanja koja se vrednuju od strane svakog ¢lana Povjerenstva bodovima od 1
do 5.

Nakon obavljene procjene odnosno vrednovanja, Posebno povjerenstvo za procjenu i
vrednovanje kandidata za zaposljavanje, utvrduje rezultat procjene odnosno vrednovanja za
svakog kandidata ,te utvrduje rang listu od tri kandidata koji ostvare najveéi broj bodova. Na
temelju dostavljene rang liste kandidata, ravnatelj odluuje kojeg ¢e od tri najbolje rangirana
kandidata predloziti Skolskom odboru za zasnivanje radnog odnosa.

Prije odluke o kandidatu za kojeg se trazi prethodna suglasnost Skolskog odbora , ravnatelj
moZe pozvati kandidata ili kandidate na razgovor.

Pravni i drugi izvori za pripremu kandidata za procjenu odnosno vrednovanje :



17. Statut OS fra Pavla Vuckovica (http://os-frapvuckovica-
sinj.skole.hr/dokumenti?dm document id=195&dm_det=1)
18. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli
19. Pravilnik o kriterijima za izricanje pedagoskih mjera (NN 94/15, 3/17)
20. Pravilnik o na¢inima, postupcima i elementima vrednovanja ucenika u osnovnoj i srednjoj
21. skoli ( NN 112/10, 82/19)
22. Pravilnik o tjednim i radnim obvezama uéitelja i struénih suradnika u osnovnoj skoli (NN
23. 34/14, 40/14, 103/14, 102/19)
24. Odluka o donosenju kurikuluma za nastavni predmet povijest za
osnovne Skole i gimnazije u Republici Hrvatskoj (NN 27/19).

Izrazi koji se koriste u ovoj Odluci, a koji imaju rodno znacenje , bez obzira na to jesu li
koristeni u muskom ili Zenskom rodu obuhvacaju na jednak nac¢in i muski i Zenski rod.

Odluka o naéinu i podruéju procjene odnosno vrednovanja kandidata biti ¢e objavljena na
mreznoj stranici Osnovne $kole fra Pavla Vuckovica (poveznica : http://os-frapvuckovica-
sinj.skole.hr/) i na Oglasnoj plo¢i OS fra Pavla Vuckoviéa,

Sinj, 13. veljace 2023. godine .

POSEBNO POVJERENSTVO ZA PROCJENU I VREDNOVANIJE
KANDIDATA ZA ZAPOSLJAVANIJE

Dostaviti:

7. Oglasna ploca $kole i mrezna stranica Skole
8. Arhiva Skole



REPUBLIKA HRVATSKA
ZUPANIJA SPLITSKO-DALMATINSKA
GRAD SINJ

OSNOVNA SKOLA FRA PAVLA VUCKOVICA
SINJ, 13. veljace 2023. godine

Na temelju Pravilnika o na¢inu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj $koli fra Pavla Vuckovica,
Sinj, a vezano uz raspisani natjecaj za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu uéitelja
geografije na neodredeno nepuno radno vrijeme od 26 sati tjedno i ucitelja geografije na
odredeno nepuno radno vrijeme od 18 sati tjedno objavljene dana 2. veljace 2023. godine,
Posebno povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za zaposljavanje objavljuje

ODLUKU O NACINU I PODRUCJU PROCJENE ODNOSNO
VREDNOVANJA KANDIDATA

PRAVILA:

Sukladno odredbama Pravilnika o na¢inu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj $koli fra Pavla
Vuckovica, Sinj, obavit ¢e se procjena odnosno vrednovanje kandidata.

Nacin procjene odnosno vrednovanje biti ¢e obavljeno pismenim putem te intervjuom.

Kandidati su obvezni pristupiti procjeni odnosno vrednovanju. Ako kandidat ne pristupi
procjeni odnosno vrednovanju, smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.

Kandidati su duzni ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu ispravu
na temelju koje se prije testiranja utvrduje identitet kandidata. Procjeni odnosno vrednovanju
ne mogu pristupiti kandidati koji ne mogu dokazati identitet i osobe za koje je Posebno
povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za zaposljavanje utvrdilo da ne ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja te ¢ije prijave nisu pravodobne i potpune.

NACIN TESTIRANJA:
PRAVILA:

Sukladno odredbama Pravilnika o na¢inu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj Skoli fra Pavla
Vuckovica, Sinj, obavit ¢e se procjena odnosno vrednovanje kandidata.

Nacin procjene odnosno vrednovanje bit ¢e obavljeno putem pisane procjene odnosno
vrednovanja kandidata.



Podrugje procjene odnosno vrednovanja biti ¢e poznavanje propisa koji se odnose na
djelatnost osnovnog obrazovanja.

Nakon utvrdivanja identiteta Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za
zaposljavanje podijelit ¢e im testove. Po zaprimanju testa kandidat je duzan upisati ime i
prezime na oznafenom mjestu na testu. Test se piSe isklju¢ivo crnom ili plavom kemijskom
olovkom. Test sadrzi dvadeset (20) pitanja.

Za vrijeme testiranja nije dopusteno:

. Koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeSkama
. Koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva

. Napustati prostoriju u kojoj se testiranje odvija

. Razgovarati s ostalim kandidatima

Ukoliko kandidat postupi suprotno pravilima procjene odnosno vrednovanja biti ¢e udaljen, a
njegov rezultat Posebno povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za zapoSljavanje
nece priznati niti ocijeniti.

NACIN TESTIRANJA:

Testiranje se sastoji od pismenog i usmenog testiranja.

Pisani test se sastoji od ukupno 20 pitanja, a maksimalan broj bodova koji kandidati mogu
ostvariti je 60 bodova. Uz svako pitanje iskazan je broj bodova (3 boda svako pitanje). Smatra
se da su kandidati polozili pisani test ako su ostvarili najmanje 50 % bodova na provedenom
testiranju. S kandidatima koji na pisanom testiranju ostvare najmanje 50% ukupnog broja
bodova, Povjerenstvo ¢e provesti intervju i to samo sa prvih pet kandidata koji ostvare najveci
broj bodova na pismenom testu stru¢nog znanja. Kandidati ¢e biti pozvani na intervju putem
maila. Povjerenstvo kroz intervju s kandidatima utvrduje znanja, sposobnosti i vjestine te
interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad na radnom mjestu za koje je podnio
prijavu. Intervju se boduje s najvise 15 bodova na nacin da svaki ¢lan Povjerenstva ima pravo
postavljati do tri pitanja koja se vrednuju od strane svakog ¢lana Povjerenstva bodovima od 1
do 5.

Nakon obavljene procjene odnosno vrednovanja, Posebno povjerenstvo za procjenu i
vrednovanje kandidata za zaposljavanje, utvrduje rezultat procjene odnosno vrednovanja za
svakog kandidata .te utvrduje rang listu od tri kandidata koji ostvare najveci broj bodova. Na
temelju dostavljene rang liste kandidata, ravnatelj odlucuje kojeg ¢e od tri najbolje rangirana
kandidata predloziti Skolskom odboru za zasnivanje radnog odnosa.

Prije odluke o kandidatu za kojeg se traZi prethodna suglasnost Skolskog odbora , ravnatelj
moze pozvati kandidata ili kandidate na razgovor.

Pravni i drugi izvori za pripremu kandidata za procjenu odnosno vrednovanje :



25

26.
27
28.
29.
30.
1.
32.

Statut OS fra Pavla Vugkoviéa (http://os-frapvuckovica-
sinj.skole.hr/dokumenti?dm_document_id=195&dm_det=1)

Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli

Pravilnik o kriterijima za izricanje pedagoskih mjera (NN 94/15, 3/17)

Pravilnik o na¢inima, postupcima i elementima vrednovanja u¢enika u osnovnoj i srednjoj
skoli (NN 112/10, 82/19)

Pravilnik o tjednim i radnim obvezama ucitelja i stru¢nih suradnika u osnovnoj $koli (NN
34/14, 40/14, 103/14, 102/19)

Odluka o donosenju kurikuluma za nastavni predmet geografije za

osnovne $kole i gimnazije u Republici Hrvatskoj (NN 7/19).

Izrazi koji se koriste u ovoj Odluci, a koji imaju rodno znacenje , bez obzira na to jesu li
koristeni u muskom ili Zenskom rodu obuhvacaju na jednak nac¢in i muski i Zenski rod.

Odluka o na¢inu i podru¢ju procjene odnosno vrednovanja kandidata biti ¢e objavljena na
mreznoj stranici Osnovne $kole fra Pavla Vuckoviéa (poveznica : http://os-frapvuckovica-
sinj.skole.hr/) i na Oglasnoj ploéi OS fra Pavla Vuckoviéa,

Sinj, 13. veljace 2023. godine .

POSEBNO POVJERENSTVO ZA PROCJENU I VREDNOVANJE
KANDIDATA ZA ZAPOSLJAVANJE

Dostaviti:

9.

Oglasna plo¢a Skole i mrezna stranica $kole

10. Arhiva skole



REPUBLIKA HRVATSKA

ZUPANIJA SPLITSKO-DALMATINSKA
GRAD SINJ

OSNOVNA SKOLA FRA PAVLA VUCKOVICA
SINJ, 13. veljace 2023. godine

Na temelju Pravilnika o na¢inu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj koli fra Pavla Vuckovica,
Sinj, a vezano uz raspisani natje¢aj za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu u€itelja
tjelesne i zdravstvene Kulture na odredeno nepuno radno vrijeme od 28 sati tjedno i
uditelja tjelesne i zdravstvene kulture na odredeno nepuno radno vrijeme od 12 sati tjedno
objavljene dana 2. veljate 2023. godine, Posebno povjerenstvo za procjenu i vrednovanje
kandidata za zaposljavanje objavljuje

ODLUKU O NACINU I PODRUCJU PROCJENE ODNOSNO
VREDNOVANJA KANDIDATA

PRAVILA:

Sukladno odredbama Pravilnika o naginu i postupku zapo$ljavanja u Osnovnoj 8koli fra Pavla
Vuckoviéa, Sinj, obavit ¢e se procjena odnosno vrednovanje kandidata.

Nacin procjene odnosno vrednovanje biti ¢e obavljeno pismenim putem te intervjuom.

Kandidati su obvezni pristupiti procjeni odnosno vrednovanju. Ako kandidat ne pristupi
procjeni odnosno vrednovanju, smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.

Kandidati su duzni ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu ispravu
na temelju koje se prije testiranja utvrduje identitet kandidata. Procjeni odnosno vrednovanju
ne mogu pristupiti kandidati koji ne mogu dokazati identitet i osobe za koje je Posebno
povijerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za zapo$ljavanje utvrdilo da ne ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja te ¢ije prijave nisu pravodobne i potpune.

NACIN TESTIRANJA:
PRAVILA:

Sukladno odredbama Pravilnika o naginu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj Skoli fra Pavla
Vuckoviéa, Sinj, obavit ée se procjena odnosno vrednovanje kandidata.

Nac¢in procjene odnosno vrednovanje bit ¢e obavljeno putem pisane procjene odnosno
vrednovanja kandidata.



Podru¢je procjene odnosno vrednovanja biti ¢e poznavanje propisa koji se odnose na
djelatnost osnovnog obrazovanja.

Nakon utvrdivanja identiteta Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za
zapo$ljavanje podijelit ¢e im testove. Po zaprimanju testa kandidat je duzan upisati ime i
prezime na ozna¢enom mjestu na testu. Test se pide isklju¢ivo crnom ili plavom kemijskom
olovkom. Test sadrzi dvadeset (20) pitanja.

Za vrijeme testiranja nije dopusteno:

. Koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeskama
. Koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva

. Napustati prostoriju u kojoj se testiranje odvija

. Razgovarati s ostalim kandidatima

Ukoliko kandidat postupi suprotno pravilima procjene odnosno vrednovanja biti ¢e udaljen, a
njegov rezultat Posebno povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za zapo§ljavanje
nece priznati niti ocijeniti.

NACIN TESTIRANJA:

Testiranje se sastoji od pismenog i usmenog testiranja.

Pisani test se sastoji od ukupno 20 pitanja, a maksimalan broj bodova koji kandidati mogu
ostvariti je 60 bodova. Uz svako pitanje iskazan je broj bodova (3 boda svako pitanje). Smatra
se da su kandidati polozili pisani test ako su ostvarili najmanje 50 % bodova na provedenom
testiranju. S kandidatima koji na pisanom testiranju ostvare najmanje 50% ukupnog broja
bodova, Povjerenstvo ¢e provesti intervju i to samo sa prvih pet kandidata koji ostvare najveéi
broj bodova na pismenom testu stru¢nog znanja. Kandidati ¢e biti pozvani na intervju putem
maila. Povjerenstvo kroz intervju s kandidatima utvrduje znanja, sposobnosti i vjestine te
interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad na radnom mjestu za koje je podnio
prijavu. Intervju se boduje s najvide 15 bodova na naéin da svaki &lan Povjerenstva ima pravo

postavljati do tri pitanja koja se vrednuju od strane svakog ¢lana Povjerenstva bodovima od 1
do 5.

Nakon obavljene procjene odnosno vrednovanja, Posebno povjerenstvo za procjenu i
vrednovanje kandidata za zaposljavanje, utvrduje rezultat procjene odnosno vrednovanja za
svakog kandidata ,te utvrduje rang listu od tri kandidata koji ostvare najve¢i broj bodova. Na
temelju dostavljene rang liste kandidata, ravnatelj odlucuje kojeg ¢e od tri najbolje rangirana
kandidata predloziti Skolskom odboru za zasnivanje radnog odnosa.

Prije odluke o kandidatu za kojeg se trazi prethodna suglasnost Skolskog odbora , ravnatelj
moze pozvati kandidata ili kandidate na razgovor.

Pravni i drugi izvori za pripremu kandidata za procjenu odnosno vrednovanje :



33. Statut OS fra Pavla Vuékoviéa (http:/os-frapvuckovica-
sinj.skole.hr/dokumenti?dm_document_id=195&dm_det=1)
34. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
35. Pravilnik o kriterijima za izricanje pedagoskih mjera (NN 94/15, 3/17)
36. Pravilnik o na¢inima, postupcima i elementima vrednovanja ucenika u osnovnoj i srednjoj
37. skoli (NN 112/10, 82/19)
38. Pravilnik o tjednim i radnim obvezama ucitelja i stru¢nih suradnika u osnovnoj Skoli (NN
39. 34/14, 40/14, 103/14, 102/19)
40. Odluka o dono$enju kurikuluma za nastavni predmet geografije za
osnovne $kole i gimnazije u Republici Hrvatskoj (NN 27/19).

[zrazi koji se koriste u ovoj Odluci, a koji imaju rodno znacenje , bez obzira na to jesu li
koristeni u muskom ili Zenskom rodu obuhvacaju na jednak nacin i muski i Zenski rod.

Odluka o na¢inu i podru¢ju procjene odnosno vrednovanja kandidata biti ¢e objavljena na
mreZnoj stranici Osnovne $kole fra Pavla Vuckovica (poveznica : http://os-frapvuckovica-
sinj.skole.hr/) i na Oglasnoj plo¢i OS fra Pavla Vuckovica,

Sinj, 13. veljace 2023. godine .

POSEBNO POVJERENSTVO ZA PROCJENU I VREDNOVANIJE
KANDIDATA ZA ZAPOSLJAVANIE

Dostaviti:

11. Oglasna ploca $kole i mrezna stranica Skole
12. Arhiva Skole



REPUBLIKA HRVATSKA
ZUPANIJA SPLITSKO-DALMATINSKA

GRAD SINJ

OSNOVNA SKOLA FRA PAVLA VUCKOVICA
SINJ, 13. veljace 2023. godine

Na temelju ¢lanka 14. Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata u
Osnovnoj $koli fra Pavla Vuckovica Sinj, a vezano uz raspisani natje¢aj za zasnivanje radnog odnosa
na radnom mjestu: domar/oza¢ odredeno puno radno vrijeme od 40 sati tjedno objavljenog dana
2. veljace 2023.g., Povjerenstvo za vrednovanje kandidata objavljuje

NACIN PROCJENE ODNOSNO TESTIRANJA KANDIDATA

Sukladno odredbama Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata
za zapoSljavanje u Osnovnoj koli fra Pavla Vuckovica Sinj, provest ée se procjena odnosno
testiranje.

Sukladno €. 15. pomoéno tehnicki radnici u pravilu se testiraju usmeno, razgovorom ili
odredivanjem obavljanja odredenog posla iz djelokruga rada.

Razgovorom se procjenjuje:

* znanje, sposobnosti i vjestine koje proizlaze iz djelokruga rada
¢ vjestine komuniciranja kandidata
e dodatna znanja kandidata

Ako kandidat ne pristupi procjeni odnosno testiranju, smatra se da je odustao od prijave na
natjecaj. Kandidati su duzni ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku
javnu ispravu na temelju kojih se utvrduje prije testiranja identitet kandidata.

Clanovi povjerenstva ne smiju postavljati pitanja vezana uz osobni Zivot kandidata,
vjeroispovijesti, seksualnoj orijentaciji ili bilo koja pitanja kojom bi se diskriminirao ili stavio
u manje vrijedan poloZaj pojedini kandidat.

POVIERENSTVO ZA PROCJENU | VREDNOVANJE KANDIDATA ZA ZAPOSLJAVANJE



