
REPUBLIKA I{RVATSKA

ZupnNtrn SPLITSKo-DALMATINSKA

GRAD SINJ

osNovNA Srola rnn pnvLn vuerovlca
SINJ, 13. veljade 2023. godine

Na temelju Pravilnika o nadinu i postupku zapoSljavanja u Osnovnoj Skoli fra Pavla Vuikoviia"
Sinj, a vezano uz raspisani natjetaj za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu uiitelja
geografije na neodredeno nepuno radno vrijeme od 26 sati tjedno i uditelja geografije na
odredeno nepuno radno vrijeme od 18 sati tjedno objavljene dana 2. veljade 2023. godine,
Posebno povjerenstvo za procjenu i wednovanje kandidata za zapoiljavanje objavljuje

ODLUKU ONA ctrvu t poonactu pnocrcrvs oDNosNo
VREDNOVANJA KANDIDATA

PRAVILA:

Sukladno odredbama Pravilnika o nadinu i postupku zapoiljavanja u Osnovnoj Skoli fra Pavla
Vudkovida, Sinj, obavit ie se procjena odnosno vrednovanje kandidata.

Nadin procjene odnosno vrednovanje biti ie obavljeno pismenim putem te intervjuom.

Kandidati su obvemi pristupiti procjeni odnosno vrednovanju. Ako kandidat ne pristupi
procjeni odnosno vrednovanjg smaua se daje povukao prijavu na natjedaj.

Kandidati su duZni ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu isprarr:
na temelju koje se prije testiranja utvrduje identitet kandidata. Procjeni odnosno wednovanju
ne mogu pristupiti kandidati koji ne mogu dokazati identitet i osobe za koje je Posebno
povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za zapo5ljavanje utwdilo da ne ispunjavaju
lormalne uvjete iz natjedaja te dije prijave nisu pravodobne i potpune.

NAEIN TESTIRANJA:

PRAVILA:

Sukladno odredbama Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja u Osnovnoj Skoli fra Pavla
Vudkovida, Sinj, obavit 6e se procjena odnosno vrednovanje kandidata.

Nadin procjene odnosno vrednovanje bit 6e obavljeno putem pisane procjene odnosno
vrednovanj a kandidata.



Podrudje procjene odnosno vrednovanja biti 6e poznavanje propisa koji se odnose na

djelatnost osnovnog obrazovanja.

Nakon utvrdivanja identiteta Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za

zapo5ljavanje podijelit ie im testove. Po zaprimanju testa kandidat je duZan upisati ime i
prezime na omadenom mjestu na testu. Test se pi5e iskljudivo cmom ili plavom kemijskom

olovkom. Test sadrZi dvadeset (20) pitanja.

Za vrijeme testiranja nije dopu3teno:

. Koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno bilje5kama

. Koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva

. Napu5tati prostoriju u kojoj se testiranje odvija

. Razgovarati s ostalim kandidatima

Ukoliko kandidat postupi suprotno pravilima procjene odnosno wednovanja biti 6e udaljen, a

njegov rezultat Posebno povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za zapo5ljavanje

neie primati niti ocijeniti.

NA.IN TESTIRANJA:

Testiranje se sastoji od pismenog i usmenog testiranja.

Pisani test se sasroj i od ukupno 20 pitanjq a maksimalan broj bodova koji kandidati mogu

ostvariti je 60 bodova. Uz svako pitanje iskazan je broj bodova (3 boda svako pitanje). Smatra

se da su kandidati poloZili pisani test ako su ostvarili najmanje 50 % bodova na provedenom

testiranju. S kandidatima koji na pisanom testiranju ostvare najmanje 50% ukupnog broja

bodova, Povjerenstvo 6e provesti intervj u i to samo sa prvih pet kandidata koji ostvare najveii

broj bodova na pismenom testu strudnog znanja. Kandidati ie biti pozvani na intervju putem

maila. Povjerenstvo kroz intervju s kandidatima utvrduje znanja, sposobnosti i vjeStine te

interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad na radnom mjestu za koje je podnio

prijaw. Intervju se boduje s najvise 15 bodova na nadin da svaki dlan Povjerenstva ima pravo

postavljati do tri pitanja koja se vrednuju od strane svakog dlana Povjerenstva bodovima od I

do 5.

Nakon obavljene procjene odnosno vrednovanja, Posebno povjerenstvo za procjenu i

vrednovanje kandidata za zaposljavanje, utvrduje rezultat procjene odnosno vrednovanja za

svakog kandidata.te utvrduje rang listu od tri kandidata koji ostvare najvedi broj bodova. Na

temelju dostavljene rang liste kandidata, ravnatelj odluduje kojeg 6e od tri najbolje rangirana

kandidata predloZiti Skolskom odboru za zasnivanje radnog odnosa.

Prije odluke o kandidatu za kojeg se traZi prethodna suglasnost Skolskog odbora, ravnatelj

moZe pozvati kandidata ili kandidate na razgovor.

Pravni i drugi izvori za pripremu kandidata za procjenu odnosno wednovanje :



1. Statut OS fra Pavla Vudkovi6a (http://os-frapv uckov ica-
sini.skole.hr/dokumenti?dm 5&du dct=1)

2. Zakon o odgoju iobrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
3. Pravilnik o kriterijima za izricanje pedago5kih mjera (NN 94l15, 3/17)
4. Pravilnik o nadinima, postupcima i elementima vrednovanja udenika u osnovnoj i srednjoj
5. Skoli (NN ll2l10,82119)
6. Pravilnik o tjednim i radnim obvezama uditelja i struinih suradnika u osnovnoj Skoli (NN
7. 34^4, 40/14, 103fi4, t02lt9)
8. Odluka o donoSenju kurikuluma za nastavni predmet geografije za

osnovne Skole igimnazije u Republici Hrvatskoj (NN 7/19).

lnazi koji se koriste u ovoj Odluci, a koji imaju rodno znadenje , bez obzira na to jesu li
koriSteni u mu5kom ili ienskom rodu obuhva6aju na jednak nadin i muSki i Zenski rod.

Odluka o nadinu i podrudju procjene odnosno wednovanja kandidata biti ie objavljena na

mreZnoj stranici Osnovne Skole fra Pavla Vudkoviia (povemica : http://os-frapvuckovica-
sinj.skole.hr/) i na Oglasnoj plodi OS fia Pavla Vudkoviia,

Sinj, 13. veljade 2023. godine .

POSEBNO POVJERENSTVO ZA PROCJENU I VREDNOVANJE

KANDIDATA ZA ZAPOSLJAVANJE

Dostaviti:

l. Oglasna ploda Skole i mreina stranica ikole
2. Arhiva Skole



REPUBLIKA HRVATSKA

ZwaNtre SPLITSKo-DALMATTNSKA

GRAD SINJ

osNovNA Srola rna pawn vue rovrcn
SINJ, 13. veljade 2023.godine

Na temelju Pravilnika o nadinu i postupku zapoSljavanja u Osnovnoj Skoli fra Pavla Vudkovi6a,

Sinj, a vezano uz raspisani naljeiaj za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu struinog
suradnika psihologa na odredeno puno radno vrijeme od 40 sati tjedno objavljenog dana

02. veljade 2023. godine, Posebno povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za

zapoSljavanje objavlj uje

ODLUKU O NA.INU I PODRU.JU PROCJENE ODNOSNO
VREDNOVANJA KANDIDATA

PRAWL/I:

Sukladno odredbama Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja u Osnovnoj Skoli fra Pavla

Vudkovi6a, Sinj, obavit 6e se procjena odnosno wednovanje kandidata.

Nadin procjene odnosno wednovanje biti 6e obavljeno pismenim putem te intervjuom.

Kandidati su obvezni pristupiti procjeni odnosno vrednovanju. Ako kandidat ne pristupi

procjeni odnosno wednovanju, smatra se daje polukao prijavu na natjedaj.

Kandidati su duini ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu ispravu

na temelju koje se prije testiranja utvrduje identitet kandidata. Procjeni odnosno vrednovanju

ne mogu pristupiti kandidati koji ne mogu dokazati identitet i osobe za koje je Posebno

povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za zapo5ljavanje utvrdilo da ne ispunjavaju

formalne uvjete iz natjedaja te dije prijave nisu pravodobne i potpune.

NAEIN TESTIRANTA:

PRAVILA:

Sukladno odredbama Pravilnika o nadinu i postupku zapoSljavanja u Osnovnoj Skoli fia Pavla

Vudkovi6a, Sinj, obavit 6e se procjena odnosno wednovanje kandidata.

Nadin procjene odnosno vrednovanje bit 6e obavljeno putem pisane procjene odnosno

wednovanja kandidata.



Podrudje procjene odnosno vrednovanja biti ie poznavanje propisa koji se odnose na

djelatnost osnovnog obrazovanja.

Nakon utvrdivanja identiteta Povjerenstvo za procjenu i wednovanje kandidata za

zapo5ljavanje podijelit 6e im testove. Po zaprimanju testa kandidat je duZan upisati ime i
prezime na oznadenom mjestu na testu. Test se pi5e iskljudivo cmom ili plavom kemijskom
olovkom. Test sadrZi dvadeset (20) pitanja.

Za wijeme testiranja nije dopuSteno:

. Koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeikama

. Koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva

. Napu5tati prostoriju u kojoj se testiranje odvija

. Razgovarati s ostalim kandidatima

Ukoliko kandidat postupi suprotno pravilima procjene odnosno vrednovanja biti 6e udaljen, a

njegov rezultat Posebno povjerenswo za procjenu i vrednovanje kandidata za zapo5lj avanj e

ne6e primati niti ocijeniti.

NAEIN TESTIRANJA:

Testiranje se sastoj i od pismenog i usmenog testiranja.

Pisani test se sastoj i od ukupno 20 pitanja, a maksimalan broj bodova koji kandidati mogu
ostvariti je 60 bodova. Uz svako pitanje iskazan je broj bodova (3 boda svako pitanje). Smatra
se da su kandidati poloZili pisani test ako su ostvarili najmanje 50 % bodova na provedenom
testiranju. S kandidatima koji na pisanom testiranju ostvare najmanje 50% ukupnog broja
bodova, Povjerenstvo 6e provesti intervju i to samo sa prvih pet kandidata koji ostvare najvedi
broj bodova na pismenom testu strudnog manja. Kandidati 6e biti pozvani na intervju putem
maila. Povjerenstvo kroz intervju s kandidatima uwrduje znanja, sposobnosti i vje5tine te

interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad na radnom mjestu za kojeje podnio
prijaw. Intervju se boduje s najvi5e l5 bodova na nadin da svaki dlan Povjerenstva ima pravo
postavljati do tri pitanja koja se wednuju od strane svakog dlana Povjerenstva bodovima od 1

do 5.

Nakon obavljene procjene odnosno vrednovanja, Posebno povjerenstvo za procjenu i
vrednovanje kandidata za zapoSljavanje, utwduje rezultat procjene odnosno vrednovanja za
svakog kandidata,te utwduje rang listu od tri kandidata koji ostvare najve6i broj bodova. Na
temelju dostavljene rang liste kandidata" rawatelj odluduje kojeg ie od tri najbolje rangirana
kandidata predloZiti Skotskom odboru za zasnivanje radnog odnosa.

Prije odluke o kandidatu za kojeg se traZi prethodna suglasnost Skolskog odbora, ravnatelj
moZe pozvati kandidata ili kandidate na razgovor.



Pravni

l.

2.

3.

4.

5.

6.

i drugi izvori za pripremu kandidata za procjenu odnosno vrednovanje :

Statut OS fra Pavla Vudkovi6a (http://os-fiapvuckovica-

sinj.skole.hrldokumenti?dm document_id: I 95&dm_deF I )
Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj ikoli
Pravilnik o pedago5koj dokumentaciji i evidencij i te javnim ispravama u Skolskim

ustanovama(Narodne novine br.47l2017.),
Pravilnik o kiterij ima za izricanje pedagoSkih mjera(Narodne novine br. 9412015.),

Pravilnik o sadrZaju iobliku svjedodZbi i drugih javnih isprava te pedago5koj dokumentaciji i

evidenciji u Skolskim ustanovama(Narodne novine br.32/2010.),

Pravilnik o osnovno5kolskom i srednjo5kolskom odgoju i obrazovanju udenika s te5koiama u
razvoju(Narodne novine br.24l201 5.).

Izrazi koji se koriste u ovoj Odluci, a koji imaju rodno madenje , bez obzira na to jesu li
koriSteni u mu5kom ili Zenskom rodu obuhvaiaju na jednak nadin i mu5ki i Zenski rod.

Odluka o nadinu i podrudju procjene odnosno wednovanja kandidata biti ie objavljena na

mreZnoj stranici Osnovne Skole lra Pavla Vudkoviia (povemica : http://os-fiapvuckoi ica-

sinj.skole.hr/) i na Oglasnoj plodi OS fra Pavla Vudkovi6a,

Sinj, 13. veljade 2023. godine .

POSEBNO POVJERENSTVO ZA PROCJENU I VREDNOVANJE

KANDIDATA ZA ZAPOSLJAVANJE

3. Oglasna ploda Skole i mreZna stranica Skole

4. Arhiva Skole

Dostaviti:



REPUBLIKA HRVATSKA

2upeNIte SPLITSKo-DALMATINSKA

GRAD SINJ

osNoM\iA Srola pnq. pavLa vuercovrce

SINJ, 13. veljade 2023. godine

Na temelju Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja u Osnovnoj Skoli fra Pavla Vudkoviia.
Sinj, a vezano uz raspisani natjedaj za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu uiitelja
engleskog jezika na odredeno puno radno vrijeme od 40 sati tjedno objavljenog dana 2.

velja(,e 2023. godine, Posebno povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za

zapoSl I avanje obj avlj ui e

UKU O NACINU I PODRUCJU PRqCJENE oDNoSNoODL
VREDNO KANDIDATA

PRAVILA:

Sukladno odredbama Pravilnika o nadinu i postupku zaposljavanja u osnovnoj skoli lia Pavla
Vudkoviia, Sinj, obavit ie se procjena odnosno vrednovanje kandidata.

Nadin procjene odnosno wednovanje biti 6e obavljeno pismenim putem te intervjuom.

Kandidati su obvezni pristupiti procjeni odnosno vrednovanju. Ako kandidat ne pristupi
procjeni odnosno vrednovanju, smatra se daje polukao prijavu na natjedaj.

Kandidati su duZni ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu ili drugu identihkacijsku javnu ispraru
na temelju koje se prije testiranja utvrduje identitet kandidata. Procjeni odnosno wednovanj u
ne mogu pristupiti kandidati koji ne mogu dokazati identitet i osobe za koje je posebno
povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za zapoiljavanje utwdilo da ne ispunjavaj u
formalne uvjete iz natjedaja te dije prijave nisu pravodobne i potpune.

NACIN TESTIRANTA:

PRAVILA:

sukladno odredbama Pravilnika o nadinu i postupku zaposljavanja u osnovnoj skoli fra pavla
Vu6koviia, Sinj, obavit 6e se procjena odnosno wednovanje kandidata.

Nadin procjene odnosno wednovanje bit ie obavljeno putem pisane procjene odnosno
vrednovanj a kandidata.



Podrudje procjene odnosno vrednovanja biti ie pomavanje propisa koji se odnose na

djelatnost osnovnog obrazovanja.

Nakon utvrdivanja identiteta Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za

zapoSljavanje podijelit 6e im testove. Po zaprimanju testa kandidat je duZan upisati ime i

prezime na oznadenom mjestu na testu. Test se pi5e iskljudivo cmom ili plavom kemijskom

olovkom. Test sadrZi dvadeset (20) pitanja.

Za vrijeme testiranja nije dopu5teno:

. Koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno bilje5kama

. Koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva

. NapuStati prostoriju u kojoj se testiranje odvija

. Razgovarati s ostalim kandidatima

Ukoliko kandidat postupi suprotno pravilima procjene odnosno vrednovanja biti 6e udaljen, a

njegov rezultat Posebno povjerenstvo za procjenu i wednovanje kandidata za zapo5ljavanje

neie priznati niti ocijeniti.

NAEIN TESTIRANJA:

Testiranje se sastoji od pismenog i usmenog testiranja.

Pisani test se sastoji od ukupno 20 pitanja, a maksimalan broj bodova koji kandidati mogu

ostvariti je 60 bodova. Uz svako pitanje iskazan je broj bodova (3 boda svako pitanje). Smatra

se da su kandidati poloZili pisani test ako su ostvarili najmanje 50 % bodova na provedenom

testiranju. S kandidatima koji na pisanom testiranju ostvare najmanje 50% ukupnog broja

bodova. Povjerenstvo 6e provesti intervj u i to samo sa prvih pet kandidata koji osware najvedi

broj bodova na pismenom testu strudnog znanja. Kandidati 6e biti pozvani na intervj u putem

maila. Povjerenstvo koz intervju s kandidatima utvrduje znanja, sposobnosti i vjestine te

interese, pr;fesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad na radnom mjestu za koje je podnio

prijavu. lntervju se boduje s najvise 15 bodova na nadin da svaki dlan Povjerenstva ima pravo

portar5uti do tri pitanja koja se vrednuju od strane svakog dlana Povjerenstva bodovima od I

do 5.

Nakon obavljene procjene odnosno vrednovanj4 Posebno povjerenstvo za procjenu r

vrednovanje kandidata za zapoSljavanje, utvrduje rezultat procjene odnosno vrednovanja za

svakog kandidata,te utvrduje rang listu od tri kandidata koji ostvare najve6i broj bodova' Na

temelju dostavtjene rang liste kandidata, ravnatelj odluduje kojeg 6e od tri najbolje rangirana

kandidata predloZiti Skolskom odboru za zasnivanje radnog odnosa'

prije odluke o kandidatu za kojeg se trazi prethodna suglasnost Skolskog odbora, ravnatelj

moZe pozvati kandidata ili kandidate na rttzgovor.

Pravni i drugi izvori za pripremu kandidata za procjenu odnosno rT ednovanje :



9. Statut OS fra Pavla Vudkovi6a (http://os-frapvuckovica-
sini.skole.hr/dokumenti?dm document id=195&dm det=l)

10. Zakon o odgoju iobrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
I l. Pravilnik o kriterijima za izricanje pedago5kih mjera (NN 94/15,3117)
12. Pravilnik o nadinima" postupcima i elementima vrednovanja udenika u osnovnoj i srednjoj
13. skoli ( NN lt2/10,82/19)
14. Pravilnik o tjednim i radnim obvezama uditelja i struinih suradnika u osnovnoj Skoli (NN
t5. 34114,40114, 103/t4, 102iL9)
16. Odluka o donolenju kurikuluma za nastavni predmet engleskijezik za

osnovne Skole igimnazije u Republici Hrvatskoj (NN 7/19).

Izrazi koji se koriste u ovoj Odluci, a koji imaju rodno znadenje , bez obzira na tojesu li
kori5teni u mulkom ili Zenskom rodu obuhva6aju na jednak nadin i mu5ki i Zenski rod.

Odluka o nadinu i podrudju procjene odnosno wednovanja kandidata biti ie objavljena na
mreZnoj stranici Osnovne Skole fia Pavla Vudkovi6a (povemica : http://os-liaovuckovica-
sini.skole.hr i na Oglasnoj plodi OS fra Pavla Vudkoviia,

Sinj, 13. veljade 2023. godine .

POSEBNO POVJERENSTVO ZA PROCJENU I VREDNOVANJE

KANDIDATA ZA ZAPOSLJAVANJE

Dostaviti:

5. Oglasna ploia Skole i mreZna stranica Skole
6. Arhiva Skole



REPUBLIKA HRVATSKA

ZupnNIta SPLITSKo-DALMATINSKA

GRAD SINJ

osNovNA Srola nna pnvLa, vuirovlca
SINJ, 13. veljade 2023. godine

Na temelju Pravilnika o nadinu i postupku zapoSljavanja u Osnovnoj Skoli tia Pavla Vudkoviia,

Sini, a vezano uz raspisani natjedaj za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu uiitelja
povijesti na odredeno nepuno radno vrijeme od 29 sati tjedno objavljenog dana 2. veljade

2023. godine, Posebno povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za zapo5ljavanje

objavljuje

ODLUKU O NAEINU I PODRUCJU PROCJENE ODNOSNO
VREDNOVANJA KANDIDATA

PRAVILA:

Sukladno odredbama Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja u Osnovnoj Skoli fra Pavla

Vudkovii4 Sinj, obavit 6e se procjena odnosno vrednovanje kandidata.

Nadin procjene odnosno vrednovanje biti 6e obavljeno pismenim putem te intervjuom.

Kandidati su obvemi pristupiti procjeni odnosno vrednovanju. Ako kandidat ne pristupi

procjeni odnosno vrednovanju, smatra se daje povukao prijavu na natjedaj.

Kandidati su duZni ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu ispravu

na temelju koje se prije testiranja utvrduje identitet kandidata. Procjeni odnosno wednovanj u

ne mogu pristupiti kandidati koji ne mogu dokazati identitet i osobe za koje je Posebno

povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za zaposljavanje utvrdilo da ne ispunjavaju

lbrmalne uvjete iz natjedaja te dije prijave nisu pravodobne i potpune'

NATIN TESTIRANJA:

PRAVILA:

Sukladno odredbama Pravilnika o nadinu i postupku zaposljavanja u osnovnoj Skoli fra Pavla

Vudkovi64 Sinj, obavit 6e se procjena odnosno vrednovanje kandidata'

Nadin procjene odnosno vrednovanje bit ie obavljeno putem pisane procjene odnosno

vrednovanj a kandidata.



Podrudje procjene odnosno vrednovanja biti ie poznavanje propisa koji se odnose na

djelatnost osnovnog obrazovanja.

Nakon utvrdivanja identiteta Povjerenstvo za procjenu i wednovanje kandidata za

zapo5ljavanje podijelit ie im testove. Po zaprimanju testa kandidat je duZan upisati ime i
prezime na oznadenom mjestu na testu. Test se piSe iskljudivo cmom ili plavom kemijskom
olovkom. Test sadrZi dvadeset (20) pitanja.

Za vijeme testiranja nije dopu5teno:

. Koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeikama

. Koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva

. NapuStati prostoriju u kojoj se testiranje odvija

. Razgovarati s ostalim kandidatima

Ukoliko kandidat postupi suprotno pravilima procjene odnosno wednovanja biti ie udaljen, a

njegov rezultat Posebno povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za zapo3ljavanje
neie priznati niti ocijeniti.

NAEIN TESTIRANJA:

Testiranje se sastoji od pismenog i usmenog testiranja.

Pisani test se sastoji od ukupno 20 pitanja, a maksimalan broj bodova koji kandidati mogu
ostvariti je 60 bodova. Uz svako pitanje iskazanje broj bodova (3 boda svako pitanje). Smatra
se da su kandidati poloZili pisani test ako su ostvarili najmanje 50 % bodova na provedenom
testiranju. S kandidatima koji na pisanom testiranju ostvare najmanje 50% ukupnog broja
bodova, Povjerenstvo ie provesti intervju i to samo sa prvih pet kandidata koji ostvare najvedi
broj bodova na pismenom testu strudnog znanja. Kandidati 6e biti pozvani na intervju putem
maila. Povjerenstvo kroz intervju s kandidatima utvrduje manja, sposobnosti i vjestine te
interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad na radnom mjestu za kojeje podnio
prijaw. lntervju se boduje s najvi5e 15 bodova na nadin da svaki dlan povjerenstva ima pravo
postavljati do tri pitanja koja se vrednuju od strane svakog dlana povjerenstva bodovima od 1

do 5.

Nakon obavljene procjene odnosno vrednovanj4 posebno povjerenstvo za procjenu i
wednovanje kandidata za zapo5ljavanje, utvrduje rezultat procjene odnosno wednovanja za
svakog kandidata,te uwrduje rang listu od tri kandidata koji ostvare najveii broj bodova. Na
temelju dostavljene rang liste kandidat4 ravnatelj odluduje kojeg 6e od tri najbolje rangirana
kandidata predloiiti Skolskom odboru za zasnivanje radnog odnosa.

Prije odluke o kandidatu zz kojeg se trazi prethodna suglasnost skolskog odbora, ravnatelj
moie poztali kandidata ili kandidate na razgovor.

Pravni i drugi izvori za pripremu kandidata za procjenu odnosno wednovanje :



I 7. Statut OS fra Pavla Vudkovi6a (hnp://os-liaor uckor ica-

sinj.skole.hr/dokumenti?dm_docurnenlid: I 95&drn_dee I )
18. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli

19. Pravilnik o kriterijima za izricanje pedago3kih mjera (NN 94/15,3117)
20. Pravilnik o nadinima, postupcima ielementima vrednovanja udenika u osnovnoj isrednjoj
21. Skoli (NN ll2l10,82119)
22. Pravilnik o tjednim i radnim obveama uditelja i strudnih suradnika u osnovnoj Skoli (NN
23. 34/t4,40t14, t03lt4, 102/19)
24. Odluka o donoSenju kurikuluma za nastavni predmet povijest za

osnovne Skole igimnazije u Republici Hrvatskoj (NN 27119).

lzrazi koji se koriste u ovoj Odluci, a koji imaj u rodno znadenje . bez obzira na to jesu li
kori5teni u muSkom ili Zenskom rodu obuhva6aju najednak nadin i muiki i Zenski rod.

Odluka o nadinu i podrudju procjene odnosno vrednovanja kandidata biti 6e objavljena na

mreinoj stranici Osnovne Skole fra Pavla Vudkoviia (povemica : hnp://os-fraor uckovica-

sini.skole.hr i na Oglasnoj plodi OS fia Pavla Vudkoviia.

Sinj, I3. veljade 2023. godine

POSEBNO POVJERENSTVO ZA PROCJENU I VREDNOVANJE

KANDIDATA ZA ZAPOSLJAVANJE

Dostaviti:

7. Oglasna ploda Skole imreZna stranica Skole

8. Arhiva Skole



REPUBLIKA HRVATSKA

ZupnNI:a SpLITSKo-DALMATINSKA

GRAD SINJ

osrowa SroLA FRA PAVLA vuerovrca

SINJ, 13. veljate 2023. godine

Na temelju Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja u Osnovnoj Skoli fra Pavla Vuikoviia.
Sinj, a vezano uz raspisani natjedaj za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu uiitelja
geografije na neodredeno nepuno radno vrijeme od 26 sati tjedno i uiitelja geografije na
odredeno nepuno radno vrijeme od 18 sati tjedno objavljene dana2. veljade 2023. godine.
Posebno povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za zapo5ljavanje objavljuje

ODLUKU O NACINU I PODRUCJU PROCJENE ODNOSNO
VREDNO KANDIDATA

PRAVILA:

Sukladno odredbama Pravilnika o nadinu i postupku zapoSljavanja u Osnovnoj Skoli fra Pavla
Vudkoviia, Sinj, obavit ie se procjena odnosno vrednovanje kandidata.

Nadin procjene odnosno wednovanje biti 6e obavljeno pismenim putem te intervjuom.

Kandidati su obvemi pristupiti procjeni odnosno vrednovanju. Ako kandidat ne pristupi
procjeni odnosno wednovanju, smatra se daje povukao prijavu na natjedaj.

Kandidati su duZni ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu ispravu
na temelju koje se prije testiranja utvrduje identitet kandidata. Procjeni odnosno wednovanju
ne mogu pristupiti kandidati koji ne mogu dokazati identitet i osobe za koje je posebno
povjerensfvo za procjenu i vrednovanje kandidata za zaposljavanje utwdilo da ne ispunjavaju
formalne uvjete iz natjedaja te dije prijave nisu pravodobne i potpune.

NACIN TESTIRANJA:

PRAVII,A:

Sukladno odredbama Pravilnika o nadinu i postupku zaposljavanja u osnovnoj skoli fra pavla
Vudkoviia, Sinj, obavit 6e se procjena odnosno vrednovanje kandidata.

Nadin procjene odnosno rnednovanje bit 6e obavljeno putem pisane procjene odnosno
vrednovanj a kandidata.



Podrudje procjene odnosno vrednovanja biti ie pomavanje propisa koji se odnose na

djelatnost osnovnog obrazovanja.

Nakon utvrdivanja identiteta Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za

zapoSljavanje podijelit ie im testove. Po zaprimanj u testa kandidat je duZan upisati ime i

prezime na oznadenom mjestu na testu. Test se piSe iskljudivo cmom ili plavom kemijskom

olovkom. Test sadrZi dvadeset (20) pitanja.

Za vijeme testiranja nije dopuSteno:

. Koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno bilje5kama

. Koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva

. Napu5tati prostorij u u kojoj se testiranje odvija

. Razgovarati s ostalim kandidatima

Ukoliko kandidat postupi suprotno pravilima procjene odnosno vrednovanja biti 6e udaljen, a

njegov rezultat Posebno povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za zapoSljavanje

ne6e primati niti ocijeniti.

NA.IN TESTIRANJA:

Testiranje se sastoji od pismenog i usmenog testiranja.

Pisani test se sastoji od ukupno 20 pitanja, a maksimalan broj bodova koji kandidati mogu

oswariti je 60 bodova. Uz svako pitanje iskazanje broj bodova (3 boda svako pitanje). Smatra

se da su kandidati poloZili pisani test ako su ostvarili najmanje 50 7o bodova na provedenom

testiranju. S kandidatima koji na pisanom testiranju ostvare najmanje 5070 ukupnog broja

bodova, Povjerenstvo 6e provesti intervju i to samo sa prvih pet kandidata koji ostvare najveii

broj bodova na pismenom testu strudnog manja. Kandidati ie biti pozvani na intervj u putem

maila. Povjerenswo koz intervju s kandidatima utvrduje znanja, sposobnosti i vjestine te

interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad na radnom mjestu za kojeje podnio

prijavu. lntervju se boduje s najvise 15 bodova na nadin da svaki dlan Povjerenstva ima pravo

postavljati do tri pitanja koja se vrednuju od strane svakog dlana Povjerenstva bodovima od I

do 5.

Nakon obavljene procjene odnosno vrednovanja, Posebno povjerenstvo za procjenu i

wednovanje kandidata za zaposljavanje, ufvrduje rezultal procjene odnosno vrednovanja za

svakog kandidata,te utvrduje rang listu od tri kandidata koji osWare najve6i broj bodova. Na

temelju dostavljene rang liste kandidata, ravnatelj odtuduje kojeg ie od tri najbolje rangirana

kandidata predloZiti Skolskom odboru za zasnivanje radnog odnosa'

Prije odluke o kandidatu za kojeg se traZi prethodna suglasnost Skolskog odbora, ravnatelj

moZe pozvati kandidata ili kandidate na mzgovor.

Pravni i drugi izvori za pripremu kandidata za procjenu odnosno vrednovanje :



25. Statut OS fra Pavla Vudkovi6a (http://os-fraovuckovica-
sini.skole.hr/dokumenti?dm document id:195&dm det:l )

26. Zakon o odgoju iobrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
27. Pravilnik o kiterijima za izricanje pedago5kih mjera (NN 94l15, 3/17)
28. Pravilnik o nadinim4 postupcima i elementima vrednovanja udenika u osnovnoj i srednjoj
29. skoli ( NN I l2l 10, E2l19)
30. Pravilnik o tjednim i radnim obvezama uiitelja i strudnih suradnika u osnovnoj Skoli (NN
3t. 34/t4, 40/14, 103/14, t02lt9)
32. Odluka o dono5enju kurikuluma za nastavni predmet geografije za

osnovne Skole igimnazije u Republici Hrvatskoj (NN 7/19).

lnazi koji se koriste u ovoj Odluci, a koji imaju rodno madenje , bez obzira na to jesu li
koriSteni u muSkom ili Zenskom rodu obuhvaiaju najednak nadin i muSki i Zenski rod.

Odluka o nadinu i podrudju procjene odnosno vrednovanja kandidata biti 6e objavljena na
mreZnoj stranici Osnovne Skole fra Pavla Vudkovida (povemica : htto://os-fiaovuckor ica-
sinj.skole.hr/) i na Oglasnoj plodi OS fra Pavla Vuikovi6a"

Sinj, 13. veljade 2023. godine.

POSEBNO POVJERENSTVO ZA PROCJENU I VREDNOVANJE

KANDIDATA ZA ZAPOSLJAVANJE

Dostaviti:

9. Oglasna ploda Skole imre2na stranica Skole
10. Arhiva Skole



REPUBLIKA TIRVATSKA

ZupnNtra SPLITSKo-DALMATTNSKA

GRAD SINJ

osNovNA Sroln pne pnvln vuexovtce

SINJ, 13. veljade 2023. godine

Na temelju Pravilnika o natinu i postupku zapo5ljavanja u Osnovnoj Skoli fra Pavla Vudkovida,

Sinj. a vezano uz raspisani natjetaj za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu uiitelja
tjelesne i zdravstvene kulture na odrealeno nepuno radno vrijeme od 28 sati tjedno i

uiitelja tjelesne i zdravstvene kulture na odredeno nepuno radno vrijeme od l2 sati tjedno

objavljene dana 2. veljade 2023. godine, Posebno povjerensfvo za procjenu i vrednovanje

kandidata za zapo5ljavanje objavljuje

ODLUKU O NAEINA I PODRUAJU PROCJENE ODNOSNO
VREDNOVANJA KANDIDATA

PRAVIIII:

Sukladno odredbama Pravilnika o nadinu i postupku zapo$ljavanja u Osnovnoj Skoli fra Pavla

Vudkoviia" Sinj, obavit ie se procjena odnosno vrednovanje kandidata.

Nadin procjene odnosno vrednovanje biti 6e obavljeno pismenim putem te intervjuom.

Kandidati su obvemi pristupiti procjeni odnosno vrednovanju. Ako kandidat ne pristupi

procjeni odnosno vrednovanju, smatm se daje povukao prijal'u na natjedaj.

Kandidati su duZni ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu ispraw

na temelju koje se prije testiranja utvrduje identitet kandidata. Procjeni odnosno wednovanju

ne mogu pristupiti kandidati koji ne mogu dokazati identitet i osobe za koje je Posebno

povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za zaposljavanje utwdilo da ne ispunjavaju

tbrmalne uvjete iz natjedaja te dije prijave nisu pravodobne i potpune.

NAEIN TESTIRANJA:

PRAVILA:

Sukladno odredbama Pravilnika o nadinu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj Skoli fra Pavla

Vudkoviia, Sinj, obavit ie se procjena odnosno vrednovanje kandidata'

Nadin procj ene odnosno vrednovanje bit 6e obavljeno putem pisane procjene odnosno

vrednovanj a kandidata.



Podrudje procjene odnosno wednovanja biti ie poznavanje propisa koji se odnose na

djelatnost osnovnog obrazovanja.

Nakon utvrdivanja identiteta Povjerenstvo za procjenu i wednovanje kandidata za

zapo5ljavanje podijelit ie im testove. Po zaprimanju testa kandidat je duZan upisati ime i
prezime na oznadenom mjestu na testu. Test se piSe iskljudivo cmom ili plavom kemijskom
olovkom. Test sadrZi dvadeset (20) pitanja.

Za vrijeme testiranja nije dopu5teno:

. Koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno bilje5kama

. Koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva

. Napu5tati prostoriju u kojoj se testiranje odvija

. Razgovarati s ostalim kandidatima

Ukoliko kandidat postupi suprotno pravilima procjene odnosno wednovanja biti 6e udaljen, a
njegov rezultat Posebno povjerenswo za procjenu i vrednovanje kandidata za zapoiljavanje
neie primati niti ocijeniti.

NAEIN TESTIRANJA:

Testiranje se sastoji od pismenog i usmenog testiranja.

Pisani test se sastoji od ukupno 20 pitanja, a maksimalan broj bodova koji kandidati mogu
oswariti je 60 bodova. Uz svako pitanje iskazanje broj bodova (3 boda svako pitanje). Smatra
se da su kandidati polozili pisani test ako su ostvarili najmanje 50 % bodova na provedenom
testiranju. S kandidatima koji na pisanom testiranju ostvare najmanje 50% ukupnog broja
bodova, Povjerenstvo 6e provesti intervju i to samo sa pwih pet kandidata koji osware najveii
bioj bodova na pismenom testu strudnog znanja. Kandidati 6e biti pozvani na intervj u putem
maila. Povjerenstvo kroz intervju s kandidatima utwduje znanja, sposobnosti i vjestine te
interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kand idata za rad, na radnom mjestu za kojeje podnio
prijavu. Intervju se boduje s najviSe 15 bodova na nadin da svaki dlan povjerenstva ima pravo
postavljati do tri pitanja koja se vrednuju od strane svakog dlana povjerenstva bodovima od 1

do 5.

Nakon obavljene procjene odnosno wednovanj4 posebno povjerenstvo za procjenu i
vrednovanje kandidata za zzpoiljavanje, utvrduje rezultat procjene odnosno vrednovanja za
svakog kandidata ,te utvrduje rang listu od tri kandidata koji ostvare najveii broi bodova. Na
temelju dostavljene rang liste kandidatB" ravnatelj odluduje kojeg 6e od tri najbolje rangirana
kandidata predloZiti Skolskom odboru za zasnivanje radnog odnosa.

Prije odluke o kandidatu zz kojeg se trazi prethodna suglasnost skolskog odbora, ravnatelj
moZe pozvati kandidata ili kandidate na razgovor.

Pravni i drugi izvori za pripremu kandidata za procjenu odnosno vrednovanje :



33. Statut OS fra Pavla Vudkovi air (

sini.skole. hr/dokumenti?dm doeqrerrt rd:195&drn dct-1)
34. Zakon o odgoju iobrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli

35. Pravilnik o kriterijima za izricanje pedago5kih mjera (NN 94115,3117)

36. Pravilnik o nadinima- postupcima i elementima vrednovanja udenika u osnovnoj i srednjoj

37. skoli ( NN I l2110, 82/19)
38. Pravilnik o tjednim i radnim obvezama uditelja i strudnih suradnika u osnovnoj skoli (NN

39. 34^4,40/14, 103/14, 102/19)

40. Odluka o donoienju kurikuluma za nastavni predmet geografrje za

osnovne Skole i gimnazije u Republici Hrvatskoj (NN 27l19).

lnazt koji se koriste u ovoj Odluci, a koji imaju rodno madenje , bez obzira na to jesu li
kori5teni u mu5kom ili Zenskom rodu obuhvaiaju na jednak nadin i mu5ki i Zenski rod.

Odluka o nadinu i podrudju procjene odnosno vrednovanja kandidata biti 6e objavljena na

mreZnoj stranici Osnovne Skole fra Pavla Vudkoviia (povemica : hnp://os-frapr trc\or ica-

u+rlple.lrr, ) i na Oglasnoj plodi OS fra Pavla Vudkovi6a,

Sinj, 13. veljade 2023. godine .

POSEBNO POVJERENSTVO ZA PROCJENU I VREDNOVANJE

KANDI DATA ZA ZAPOSLJAVANJE

Dostaviti:

I l. Oglasna ploda Skole i mreina stranica Skole

12. Arhiva Skole



Na temelju tlanka 14. Pravilnika o postupku zapo5ljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata u

Osnovnoj Skoli fra Pavla Vudkovi6a Sinj, a vezano uz raspisani natjedaj za zasnivanle radnog odnosa
na radnom mjestu: domar/oZai odredeno puno radno vrijeme od 40 sati tjedno objavljenog dana
2. veljaie 2023.g., Povjerenstvo za vrednovanje kandidata objavljuje

NAEIN PROCJENE ODNOSNO TESTIRANJA KANDIDATA

Sukladno odredbama Pravilnika o postupku zapo5ljavanja te procjeni i wednovanju kandidata
za zapo5ljavanje u Osnovnoj Skoli fia Pavla Vudkovi6a Sinj, provest ie se procjena odnosno
testiranje.

Sukladno dl. 15. pomoino tehnidki radnici u pravilu se testiraju usmeno, razgovorom ili
odredivanjem obavljanja odredenog posla iz djelokruga rada.

Razgovorom se procj enj uj e :

o znanje, sposobnosti i vjestine koje proizlaze izdjelokruga rada
o vje5tine komuniciranj a kandidata
r dodatna znanja kandidata

Ako kandidat ne pristupi procjeni odnosno testiranju, smatra se daje odustao od prijave na
natjedaj. Kandidati su duzni ponijeti sa sobom osobnu iskamicu ili drugu identifikacijsku
javnu ispravu na temelju kojih se utvr<luje prije testiranja identitet kandidata.

ilanovi povjerenstva ne smiju postavljati pitanja vezana uz osobni zivot kandidata,
vjeroispovijesti, seksualnoj orijentaciji ili bilo koja pitanja kojom bi se diskriminirao ili stavio
u manje vrijedan polo2aj pojedini kandidat.

POVJERENSTVO ZA PROCJENU I VREDNOVANJE KANDIDATA ZA ZAPOSLJAVANJE

REPUBLIKA HRVATSKA

ZupnNlra sPLIrSKo-DALMATINSKA

GRAD SINJ

OSNOVNA STOIA TNA PAVLA VUEKOVICA

SINJ, 13. veljade 2023. godine


