
REPUBLIKA HRVATSKA

ZupeNlla spLITSKGDALMATINSKA

GRAD SINJ

osNo\rNA Srole rnn pnvLe vuirovtce
SINJ, 2. prosinca 2022. godine

Na temelju Pravilnika o naiinu i postupku zaposljavanja u osnovnoj ikoli fra Pavla vudkoviia,
Sinj, a vezano uz raspisani natjetaj za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu uiitelja
talijanskog jezika na odredeno nepuno radno vrijeme od 9 sati tjedno objavljenog dana 30.
studenog 2022. godine, Posebno povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za
zapoSljavanje objavljuje

ODLUKU O NACINA I PODRUEJU PROCJENE ODNOSNO
VREDNOVANJA KANDIDATA

PRAVILA:

Sukladno odredbama Pravilnika o nadinu i postupku zapoiljavanja u Osnovnoj Skoli fra Pavla

Vudkoviia, Sinj, obavit 6e se procjena odnosno vrednovanje kandidata.

Nadin procjene odnosno wednovanje biti 6e obavljeno pismenim putem te intervjuom.

Kandidati su obvemi pristupiti procjeni odnosno wednovanju. Ako kandidat ne pristupi

procjeni odnosno vrednovanju, smatra se daje povukao prijavu na natjedaj.

Kandidati su duZni ponijeti sa sobom osobnu iska.anicu ili drugu identihkacijsku javnu ispravu

na temelju koje se prije testiranja utvrduje identitet kandidata. Procjeni odnosno wednovanju

n" .og, pristupiti kandidati koji ne mogu dokazati identitet i osobe za koje je Posebno

poqeJnrwo za procjenu i vrednovanje kandidata za zapoSljavanje uwrdilo da ne ispunjavaju

io.malne uvjete iz natjedaja 1e dije prijave nisu pravodobne i potpune'

SuktadnoodredbamaPravilnikaonadinuipostupkuzapo5ljavanjauosnovnojSkolifraPavla
Vudkoviia Sinj, obavit 6e se procjena odnosno vrednovanje kandidata'

Nadin procjene odnosno vrednovanje bit 6e obavljeno putem pisane procjene odnosno

vrednovanja kandidata'

NAEIN TESTIRANJA:

PRAVILA:



Podrudje procjene odnosno vrednovanja biti ie poznavanje propisa koji se odnose na
djelatnost osnovnog obrazovanja.

Nakon utwdivanja identiteta Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za
zapo5ljavanje podijelit 6e im testove. Po zaprimanju testa kandidat je du7-an upisati ime i
prezime na oznadenom mjestu na testu. Test se pi3e iskljudivo cmom ili plavom kemijskom
olovkom. Test sa&Zi dvadeset (20) pitanja.

Za vrijeme testiranja nije dopu5teno:

. Koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno bilieSkama

. Koristiti mobitel ili druga komtmikacijska sredstva

. NapuStati prostoriju u kojoj se testiranje odvija

. Razgovarati s ostalim kandidatima

Nakon obavljene procjene odnosno vrednovanja- posebno povjerenswo za procjenu i
we$ov-anre kandidata za zaposrjavanje, utwduje rezultat procjene odnosno *"anorurju -svakog kandidata,te utwduje rang listu od tri kandidata koj i ostvare najveii broj uoa*i. Nutemelju dostavljene rang liste kandidata ravnarelj odruduje kojeg ie od tri nujuo5. ,ungirurukandidata predloZiti Skolskom odboru za zasnivanj" .udnog odnora.
Prije odluke o kandidatu za kojeg se trazi prethodna sugrasnost skolskog odbora, ravnaterjmoZe pozvali kandidara ili kandidate na rzagovor.

Pravni i drugi izvoi za pipremu kandidata za procjenu odnosno wednovanje :

Ukoliko kandidat postupi suprotno pravilima procjene odnosno wednovanja biti ie udaljen, a

njegov rezultat Posebno povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za zapo5ljavanje
ne6e priznati niti ocijeniti.

NA.IN TESTIRAN]A:

Testiranje se sastoji od pismenog i usmenog testiranja.

Pisani test se sastoji od ukupno 20 pitanja a maksimalan broj bodova koji kandidati mogu
ostvariti je 60 bodova. Uz svako pitanje iskazanje broj bodova (3 boda svako pitanje). Smatra
se da su kandidati poloZili pisani test ako su ostvarili najmanje 50 7o bodova na provedenom
testiranju. S kandidatima koji na pisanom testiranju ostvare najmanje 50% ukupnog broja
bodov4 Povjerenstvo 6e provesti intervju i to samo sa prvih pet kandidata koji ostvare najve6i
broj bodova na pismenom testu strudnog manja. Kandidati 6e biti pozvani na intervju putem
maila. Povjerenstvo koz intervju s kandidatima utlTduje znanjao sposobnosti i vjeStine te
interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandid ata za rad na radnom mjestu za kojeje podnio
prijavu. Intervju se boduje s najvi5e l5 bodova na nadin da svaki dlan povjerenstva ima pravo
postavljati do tri pitanja koja se wednuju od stmne svakog dlana povjerenstva bodovima od I
do 5.



- Statut OS fra Pavla Vudkovi6a (htto://os-fraovuckovica-
sini.skole.hr/dokumenti?dm document id-195&dm deFl )
- Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
- Pravilnik o kriterijima za izricanje pedago3kih mjera (NN 94115,3/17)
- Pravilnik o nadinima" postupcima i elementima vrednovanja udenika u osnovnoj i srednjoj
skoli ( NN ll2ll0,82/19)
- Pravilnik o tjednim i radnim obvezama uditelja i stmdnih suradnika u osnovnoj Skoli (NN
341 I 4, 40/ I 4, I 03/ 14, 102/ t9)
- Odluka o dono5enju kurikuluma za nastavni predmet Talijanskijezik za

osnovne Skole i gimnazije u Republici Hrvatskoj (NN 7/19).

lzrazi koji se koriste u ovoj Odluci, a koji imaju rodno madenje , bez obzira na to jesu li
koriiteni u mu5kom ili Zenskom rodu obuhva6aju najednak nadin i mGki i Zenski rod.

Odluka o nadinu i podrudju procjene odnosno wednovanja kandidata biti 6e objavljena na
mreinoj stranici Osnovne Skole fra Pavla Vudkovi6a (povemica : http://os-fraovuckovica-
sinj.skole.hr0 i na Oglasnoj plodi OS fia Pavla Vudkovi64

Sinj. 30. studenog 2022. godiae .

POSEBNO POVJERENSTVO ZA PROCJENU I VREDNOVANJE

KANDIDATA ZA ZAPOSLJAVANJE

Dostaviti:

- Oglasna ploda Skole i mreZna stranica Skole

- Arhiva Skole



REPUBLIKA HRVATSKA

Zup,q.i.rtra SpLITSKo-DALMATINsKA

GRAD SINJ

osNovtvA Sror-n rna pnvLn vuerovlca
SINJ, 2. prosinca 2022. godine

Na temelju Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja u Osnovnoj Skoli fra Pavla Vuikoviia,
Sinj, a vezano uz raspisani natjedaj za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu uditelja
hrvatskogjezika na odreileno nepuno radno vrijeme od 31 sati tjedno objavljenog dana 30.
studenog 2022. godine, Posebno povjerenstvo za procjenu i wednovanje kandidata za
zapoiljavanje objavljuje

DDLUKU O NACTNU t pOOnUCtU pnOCnNO ODNOSNO

PRAVILlI:

Sukladno odredbama Pravilnika o nadinu i postupku zapoiljavanja u Osnovnoj Skoli fra Pavla
Vudkovi6a" Sinj, obavit ie se procjena odnosno vrednovanje kandidata.

Nadin procjene odnosno vrednovanje biti 6e obavljeno pismenim putem te intervjuom.

Kandidati su obvezni pristupiti procjeni odnosno wednovanju. Ako kandidat ne pristupi
procjeni odnosno vrednovanju, smatra se daje povukao prijaru na natjedaj.

Kandidati su du?ri ponijeti sa sobom osobnu iskazricu ili drugu identifrkacijsku jat nu ispravu
na temelju koje se prije testiranja ulwduje identitet kandidata. Procjeni odnosno vrednovanju
ne mogu pristupiti kandidati koji ne mogu dokazati identitet i osobe za koje.ie posebno
povjerenstvo za procjenu i wednovanje kandidata za zapoiljavanje utvrdilo da ne ispunjavaj u
formalne uvjete iz natjedaja te dije prijave nisu pravodobne i potpune.

NACIN TESTIRANJA:

PRAVILA:

Sukladno odredbama pravilnika oaadinu. i postupku zaposljavanja u osnovnoj skoli fra pavlavudkovii4 sinj, obavit ie se procjena odnorno u."anou-j" kandidata.
Nadin procjene odnosno wednovanje bif ie obavljeno putem pisane procjene odnosnowednovanja kandidata.

VREDNOVANJA KANDIDATA



Podrudje procjene odnosno vrednovanja biti 6e poznavanje propisa koji se odnose na
djelatnost osnovnog obrazovanja.

Nakon utvrdivanja identiteta Povjerenstvo za procjenu i wednovanje kandidata za
zapo5ljavanje podijelit ie im testove. Po zaprimanju testa kandidat je duZan upisati ime i
prezime na oznadenom mjestu na testu. Test se pi5e iskljudivo cmom ili plavom kemijskom
olovkom. Test sadrZi dvadeset (20) pitanja.

Za vileme testiranja nije dopuSteno:

. Koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeskama

. Koristiti mobilel ili druga komunikacijska sredstva

. Napu5tati prostoriju u kojoj se testiranje odvija

. Razgovarati s ostalim kandidatima

Ukoliko kandidat postupi suprotno pravilima procjene odnosno wednovanja biti ie udaljen, a
njegov rezultat Posebno povjerenstvo za procjenu i wednovanje kandidata za zapo5ljavanje
neie primati niti ocijeniti.

NAEIN TESTIRANJA:

Testiranje se sastoji od pismenog i usmenog testiranja.

Pisani test se sastoji od ukupno 20 pitanja, a maksimalan broj bodova koji kandidati mogu

ostvariti je 60 bodova. Uz svako pitanje iskazan je broj bodova (3 boda svako pitanje). Smatra

se da su kandidati poloZili pisani test ako su ostvarili najmanje 50 % bodova na provedenom

testiranju. S kandidatima koji na pisanom testiranju ostvarc najmanje 50% ukupnog broja

bodova, Povjerensfvo 6e provesti intervju i to samo sa prvih pe1 kandidata koji ostvare najve6i

broj bodova na pismenom testu strudnog zranja. Kandidati ie biti pozvani na intervju putem

maila. Povjerenstvo kl.oz intervju s kandidatima utwduje manja, sposobnosti i vjestine te

interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad na radnom mjestu za kojeje podnio

prijaw. Intervju se boduje s najvise 15 bodova na nadin da svaki dlan Povjerenstva ima pravo

porturtiutl aoi; pitanlu t oia se wednuju od strane svakog dlana povjerenswa bodovima od 1

do 5.

Nakon obavljene procjene odnosno vrednovanja' Posebno povjerenstvo za 
.procjenu 

i

vrednovanje kandidata za zapo5ljavanje' utwduje rezultat procjene odnosno-vrednou.ar4a ra

svakog kandidata,,. ut*a';" *ng listu od tri kandi*? koj i osware najveii broj bodova' Na

temeljudostavljenerangtistet<anaiaataravnateljodludujekojegieodtrinajboljerangirana
l"riiil" ,r"ari,riti Sko'tskom odboru za zasnivanje radnog odnosa'

priie odluke o kandidatu za kojeg se trafi prethodna suglasnost Skolskog odbora, ravnatelj

moZe pozvati kandidata ili kandidate na ftEgovor'

Pravni i drugi izvori za pripremu kandidata za procjenu odnosno wednovanje :



- Statut OS fra Pavla Vudkovi6a (http://os-fraovuckovica-

t id=195&dm det= I

- Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli

- Pravilnik o kriterijima za izricanje pedagoSkih mjera (NN 94l15, 3/17)

- Pravilnik o nadinima" postupcima i elementima vrednovanja udenika u osnovnoj i srednjoj

skoli (NN I t2/10,82119)

- Pravilnik o tjednim i radnim obvezama uiitelja istrudnih suradnika u osnovnoj Skoli (NN

34t I 4, 40/ t 4, 103 I 1 4, 102/ t9)

- Odluka o donoSenju kurikuluma za nastavni predmet Hrvatskijezik za

osnovne Skole i gimn^zije u Republici rlrvatskoj (NN 7/19).

lnazi koji se koriste u ovoj Odluci, a koji imaju rodno madenje , bez obzira na to jesu li
koriSteni u muSkom ili Zenskom rodu obuhvacaju na jednak nadin i muSki i ienski rod.

Odluka o nadinu i podrudju procjene odnosno wednovanja kandidata biti 6e objavljena na

mreZnoj stranici Osnovne Skole fia Pavla Vudkoviia (poveatica : http://os-frapvuckovica-

sini.skole.hr,/) i na Ogtasnoj plodi OS fra Pavla Vuikovida,

Sinj, 2. prosinca 2022. godine .

POSEBNO POVJERENSTVO ZA PROCJENU I VREDNOVANJE

KANDIDATA ZA ZAPOSLJAVANJE

Dostaviti:

- Oglasna ploda Skole i mreZna stranica Skole
- Arhiva Skole



REPUBLIKA HRVATSKA

ZupnN ua SPLITSKo.DALMATTNSKA

GRAD SINJ

osNovNA Sroln rnn pnvLa. vuixovlca
SINJ, 2. prosinca 2022. godine

Na temelju Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja u Osnovnoj Skoli fra Pavla Vudkovi6a,
Sinj, a vezano uz raspisane natjedaje za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu uiitelja
tjelesne i zdravstvene kulture na odredeno nepuno radno vrijeme od 28 sati tjedno i
uEitelja tjelesne i zdravstvene kulture od 12 sati tjedno koji su objavljeni dana 30. studenog
2022. godine, Posebno povjerenstvo za procjenu i wednovanje kandidata za zapoiljavanje
objavljuje

ODLAKU O NACINU I PODRUCJU PROCJENE ODNOSNO
VREDNOVANJA KANDIDATA

PRAVII-A:

Sukladno odredbama Pravilnika o nadinu i postupku zapoSljavanja u Osnovnoj Skoli fra Pavla

Vudkovi64 Sinj, obavit ie se procjena odnosno vrednovanje kandidata.

Nadin procjene odnosno wednovanje biti ie obavljeno pismenim putem te intervjuom-

Kandidati su obvezni pristupiti procjeni odnosno wednovanju. Ako kandidat ne pristupi

procjeni odnosno wednovanju, smatra se daje povukao prijavu na natjedaj.

Kandidati su duini ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu ispraur

na temelju koje se prije testiranja uMduje identitet kandidata. Procjeni odnosno vrednovanj u

,. *"g" pristupiti kandidati koji ne mogu dokazati identitet i osobe za koje je Posebno

por.1.rJn.wo za procjenu i wednovanje kandidata za zapo5ljavanje utvrdilo da ne ispunjavaju

for.alne uvjete iz natjedaja te dije prijave nisu pravodobne i potpune'

NACIN TESTIRANJA:

PRAVILA:

Sukladno odredbama Pravilnika o nadinu i postupku zapo ljavanja u Osnovnoj ikoli fra Pavla

Vuikovi6a, Sinj, obavit 6e se procjena odnosno vrednovanje kandidata'

Nadin procjene odnosno vrednovanje bit 6e obavljeno putem pisane procjene odnosno

vrednovani a kandidata'



Za wijeme testiranja nije dopu5teno:

. Koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno bilje5kama

. Koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva

. Napu5tati prostoriju u kojoj se testiranje odvija

. Razgovarati s ostalim kandidatima

Ukoliko kandidat postupi suprotno pravilima procjene odnosno vrednovanja biti ie udaljen, a

njegov rezultat Posebno povjerenstvo za procjenu i wednovanje kandidata za zapo5ljavanje

ne6e priznati niti ocijeniti.

NA.IN TESTIRANJA:

Testiranje se sastoji od pismenog i usmenog testiranja.

Pisani test se sastoji od ukupno 20 pitanja" a maksimalan broj bodova koji kandidati mogu
oswariti je 60 bodova. Uz svako pitanje iskazan je broj bodova (3 boda svako pitanje). Smatra

se da su kandidati poloZili pisani test ako su ostvarili najmanje 50 % bodova na provedenom
testiranju. S kandidatima koji na pisanom testiranju ostvare najmanje 50% ukupnog broja
bodova" Povjerenstvo 6e provesti intervju i to samo sa prvih pet kandidata koji osware najve6i
broj bodova na pismenom testu strudnog manja. Kandidati ie biti pozvani na intervju putem
maila. Povjerenstvo kroz intervju s kandidatima utwduje manj4 sposobnosti i vje5tine te
interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandid ata zz rad na radnom mjestu za kojeje podnio
prijavu. Intervju se boduje s najviSe 15 bodova na nadin da svaki dlan Povjerenstva ima pravo
postavljati do tri pitanja koja se vrednuju od strane svakog dlana Povjerenstva bodovima od I
do 5.

Nakon obavljene procjene odnosno vrednovanja" posebno povjerenstvo za procjenu i
vrednovanje kandidata za zapoiljavanje, utvrduje rezultat procjene odnosno ur"dnouirria ,a
svakog kandidata ,te uwrduje rang listu od tri kandidata ko.li osware nalreei trol ioaora. Natemelju dostavljene rang liste kandidata, ravnatelj odluduje kojeg ee oitri naluotle rangirana
kandidata predloZiti Skolskom odboru za zasnivanje radnog odnosa.

Prije odruke o kandidatu 
^ uoj"! se trazi prethodna suglasnost Skorskog odbora, ravnateumoZe pozvati kandidata ili kandidate na rzvgovor.

Pravni i drugi izvoi za pripremu kandidata za procjenu odnosno wednovanje :

Podrudje procjene odnosno wednovanja biti ie poznavanje propisa koji se odnose na

djelatnost osnovnog obrazovanja.

Nakon utwdivanja identiteta Povjerenstvo za procjenu i wednovanje kandidata za

zapo5ljavanje podijelit ie im testove. Po zaprimanju testa kandidat je duian upisati ime i
prezime na ozraienom mjestu na testu. Test se pi5e iskljudivo cmom ili plavom kemijskom
olovkom. Test sadrZi dvadeset (20) pitanja.



- Statut OS fta Pavla Vudkovi6a (http://os-frapvuckovica-

sinj.skole.hr/dokumenti?dm_document id: I 95&dm_dee I )

- Zakon o odgoju iobrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli

- Pravilnik o kriteijima za izricanje pedago5kih mjera (NN 94l15, 3/t 7)

- Pravilnik o nadinima, postupcima i elementima vr€dnovanja udenika u osnovnoj i srednjoj

Skoli ( NN lt2lt0,82/19)

- Pravilnik o tjednim i radnim obvezama uditelja i strudnih suradnika u osnovnoj ikoli (NN

3 4/ t 4, 40/ | 4, I O3l t 4, 1 021 t9)

- Odluka o donoienju kurikuluma za nastavni predmet ljelesna i zdravstvena kultura za

osnovne Skole i gimnaziie u Republici Hrvatskoj (NN 7/19).

lnazi koji se koriste u ovoj Odluci, a koji imaju rodno madenje , bez obzira na to jesu li
kori5teni u mu5kom ili Zenskom rodu obuhvadaju na jednak nadin i muiki i Zenski rod.

Odluka o nadinu i podrudju procjene odnosno wednovanja kandidata biti 6e objavljena na
mreZnoj stranici Osnovne Skole lra Pavla Vudkovida (poveznica : http://os-frapvuckovica-
sinj.skole.hr4 i na Oglasnoj ploii OS fra Pavla Vudkovi6a,

Sinj, 2. prosinca 2021. godine .

POSEBNO POVJERENSTVO ZA PROCJENU I VREDNOVANJE

KANDIDATA ZA ZAPOSLJAVANJE

Dostaviti:

- Oglasna ploda ikole i mreZna stranica Skole

- Arhiva Skole



REPUBLIKA HRVATSKA

ZupnNl:a sPLITSKo-DALMATTNSKA

GRAD SINJ

osNovt\A Srole nna pevln wexovtca
SINJ, 2. prosinca 2022. godine

Na temelju Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja u Osnovnoj Skoli fra Pavla Vudkovi6a"
Sinj, a vezano uz raspisani natletaj za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu u6itelja
engleskog jezika na odredeno nepuno radno vrijeme od 16 sati objavljenog dana 30.
studenog 2022. godine, Posebno povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za
zapoilj avanje objavlj uje

ODLUKU O NACINA T PODRUCJA PROCJENE ODNOSNO
VREDNOVANJA KANDIDATA

PRAVILA:

Sukladno odredbama Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja u Osnovnoj Skoli fra Pavla
Vudkovii4 Sinj, obavit ie se procjena odnosno wednovanje kandidata.

Nadin procjene odnosno wednovanje biti ie obavljeno pismenim putem te intervjuom.

Kandidati su obvezni pristupiti procjeni odnosno wednovanju. Ako kandidat ne pristupi
procjeni odnosno wednovanju, smatra se daje porukao prijaru na natjedaj.

Kandidati su duZni ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu ispravu
na temelju koje se prije testiranja utvrduje identitet kandidata. procjeni odnosno wednovanj u
ne mogu pristupiti kandidati koji ne mogu dokazati identitet i osobe za koje je posebno
povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za zaposljavanje utvrdilo da ne ispunjavaju
formalne uvjete iz natjedaja te dije prijave nisu pravodobne ipotpune.

NAIIN TESTIRANJA:

PRAVILA:

Sukladno odredbama pravilnika o nadinu i postupku zaposljavanja u osnovnoj skori fia pavra
Vudkovii4 Sinj, obavit ie se procjena odno.no w"dnorrunl" kandidata.
Nadin procjene odnosno wednovanje bit ie obavljeno putem pisane procjene odnosnowednovanja kandidata.



Podrudje procjene odnosno vrednovanja biti ie poznavanje propisa koji se odnose na

djelatnost osnovnog obrazovanja.

Nakon utvrdivanja identiteta Povjerenstvo za procjenu i wednovanje kandidata za

zapoSljavanje podijelit 6e im testove. Po zaprimanju testa kandidat je duZan upisati ime i
prezime na oznadenom mjestu na testu. Test se piSe iskljudivo cmom ili plavom kemijskom
olovkom. Test sadrZi dvadeset (20) pitanja.

Za wijeme testiranja nije dopuiteno:

. Koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno bilje5kama

. Koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredsrva

. NapuStati prostoriju u kojoj se testiranje odvija

. Razgovarati s ostalim kandidatima

Ukoliko kandidat postupi suprotno pravilima procjene odnosno wednovanja biti 6e udaljen, a

njegov rezultat Posebno povjerenstvo za procjenu i wednovanje kandidata za zapoSljavanje

neie primati niti ocijeniti.

NA.IN TESTIRANJA:

Testiranje se sastoji od pismenog i usmenog testiranja.

Pisani test se sastoji od ukupno 20 pitanja a maksimalan broj bodova koji kandidati mogu

ostvariti je 60 bodova. Uz svako pitanje iskazan je broj bodova (3 boda svako pitanje)' Smatra

se da su kandidati poloZili pisani test ako su ostvarili najmanje 50 7o bodova na provedenom

testiranju. S kandidatima koji na pisanom testiranju osware najmanje 50% ukupnog broja

bodov4 Povjerenstvo ie provesti intervju i to samo sa prvih pet kandidata koji ostvare najveii

broj bodova na pismenom testu strudnog znanja. Kandidati 6e biti pozvani na intervju putem

maila. Povjerenstvo koz intervju s kandidatima utwduje znanja, sposobnosti i vjestine te

interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandid ata zarad na rudnom mjestu za kojeje podnio

prijavu. Intervju se boduje s najvise l5 bodova na nadin da svaki dlan Povjerenstva ima pravo

post uSati do tri pitanja koja se wednuju od strane svakog dlana Povjerenstva bodovima od 1

do 5.

Nakon obavljene procjene odnosno vrednovanja, Posebno povjerenstvo za procjenu i

vrednovarrjekandidatazazapoSljavanje,utvrdujerezultatprocjeneodnosnovrednovanjaza
svJog lGnOiaata,te utvrttuje rang listu od tri kandidata koji ostvare najveii broj bodova. Na

temeli-u dostavljene ri[rg liste kandidata, ravnatelj odluduje kojeg ie od tri najbolje rangirana

kandiLta predloziti Skolskom odboru 2 zaslivalje radnog odnosa'

Prije odluke o kandidatu za kojeg se traZi prethodna suglasnost Skolskog odbora ' ravnatelj

moZe pozvati kandidata ili kandidate na fttzgovor'

Pravni i drugi izvori za pripremu kandidata za procjenu odnosno vrednovanje :



- Statut OS fia Pavla Vudkovi6a (http: //os-fraovuckovica-
sinj.skole.hr/dokumenti?dm document_id=195&dm det=l)

- Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli

- Pravilnik o kriterijima za izricanje pedago5kih mjera (NN 94115,3117)

- Pravilnik o nadinim4 postupcima i elementima vrednovanja udenika u osnovnoj i srednjoj

skoli ( NN 112/t0,82119)

- Pravilnik o tjednim i radnim obvezama uditelja i strudnih suradnika u osnovnoj Skoli (NN

34/ I 4, 40t t 4, I 03 / I 4, 1 02/ t9)

- Odluka o dono5enju kurikuluma za nastavni predmet Engleski jezik za

osnovne Skole i gimnazije u Republici Hrvatskoj (NN 7/19).

Izrazi koji se koriste u ovoj Odluci, a koji imaju rodno madenje , bez obzira na tojesu li
kori5teni u muSkom ili Zenskom rodu obuhvaiaju na jednak nadin i muiki i Zenski rod.

Odluka o nadinu i podrudju procjene odnosno wednovanja kandidata biti 6e objavljena na

mreZnoj stranici Osnovne Skole fra Pavla Vudkoviia (poveznica : http://os-fraovuckovica-
sini.skole hrA i na Oglasnoj plodi OS fra Pavla Vudkoviia-

Sinj, 2. prosinca 2022. godine .

POSEBNO POVJERENSTVO ZA PROCJENU I VREDNOVANJE

KANDIDATA ZA ZAPOSLJAVANJE

Dostaviti:

- Oglasna ploCa Skole i mreZna stranica Skole

- Arhiva Skole


