ZAPISNIK
Sa 14. sjednice Skolskog odbora OS fra Pavia Vudlkoy o — Sinj
odrzane 20. lipnja ( ponedjeljak) 2022. godire v Skoli.
s po¢etkom u 13:30 sati.

Utvrduje se da su od mogucih sedam ¢lanova na danasnioj sjednici nazoéni ¢lanovi:
Filip Ratkovi¢, Tihana Skori¢ Prnjak, Marija Malki¢. Tomislav Barhanovié, a nisu prisutni
Antonija Kardo$, Andelko Bilandzi¢ i Toni Jagnji¢ uz opravcdanje.
Na Sjednici su takoder prisutni Nikola Vuckovic-ravnatel] i tajnik skole,
Zapisnicarka je Jelena Maras.

Temeljem ¢&l. 48. Statuta OS fra Pavla Vuckovica utvrdeno je postoanje potrebite veéine
za odrzavanjem Sjednice SO te predsjednik izlaze dnevni red sjednice.
DNEVNI RED:
1. Verifikacija zapisnika sa 13. sjednice $kolskog odbora, (izvietitcli: nredsjednik Skolskog
odbora):

2. Davanje prethodne suglasnosti za zasnivanje radrog odnosz no radnom mjestu ucitelja
hrvatskog jezika na odredeno nepuno radno vrijeme od 10 a0 jcino. a sve sukladno

provedenom javnom natjecaju ( izvjestitelj: ravnatel))

3. Zahtjev za zastitu prava radinka (izvjestitelj: ravnatel)):

4. DonoSenje Pravilnika o potupku unutarnjeg prijavljivania naprzvilnost. (izvjestitelj: tajnik):
5. I. izmjene 1 dopune Proracuna financijskog plana »a 2022, godine (12 estitelj: voditeljica
raCunovodstva):
6. ObrazloZenje izmjena i dopuna Financijskog plana a 2022, gocinu ( irvjestitelj: voditeljica
raCunovodstva);

7. 1. izmjene i1 dopune Plana nabave za 2022. godinu ( izviestitelj: voditeljica ratunovodstva).

Na dnevni red nije bilo primjedbi te je isti usvojen jedrozlasro.

Ad 1) Nakon 3to je pro¢itao Zapisnik sa 13. sjednice SO pradsiednik e otvorio raspravu.
Na Zapisnik nema primjedbi te je isti usvojen jecroglisno.

Ad2) Ravnatelj izlaze Skolskom odboru kako je raspisan noticia) za ugitelja hrvatskog
jezika na odredeno nepuno radno vrijeme od 10 sati tjedno Navedeni sati su ostali slobodni
nakon odlaska djelatnice J.B. na neplaceni dopust. Na natecaj se priavilo ukupno pet
kandidata, ¢ije su molbe bile potpune i pravodobne te su udevolizli formalnim uvjetima
natjecaja.

Od pozvanih kandidata na testiranje se odazvalo dvoje kandidate, tc¢ su oba kandidata rijesila
vise od 50 %, odnosno kandidat M.S. ( 51/60), a D.K. ( 34/60) bodove.
Ovim putem trazim prethodnu suglasnost za zasnivanje radnog odnosa sa M.S.,magistrom
edukacije hrvatskog jezika i knjizevnosti i pedagog je. na ocredeno nepuno radno vrijeme od
10 sati tjedno.
Skolski odbor nakon krace rasprave jednoglasno donosi



ODLUKU
Daje se prethodna suglasnost za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu uéitelja
hrvatskog jezika na odredeno nepuno radno vrijenie od [0 sati tjedno sa MLS.

Ad3) Ravnatelj objasnjava kako je bivsi djelatnik tjelesne - zdrastvene kulture Tomislav Jeli¢

podnio zahtjev za zaStitu prava radnika. Bivsi djelatnik trazi da ca poslodavac vrati na svoje
radno mjesto sukladno ¢1.133. Zakon o radu te ponisti svoju obaviies: o prestanku radnog
odnosa sklopljenog na odredeno vrijeme. Ravnatelj obrezlaze Skolskom odboru kako je
nesporno da je Tomislav Jeli¢ imao radni odnos zasnovan ra odrecero nepuno radno vrijeme
od 28 sati tjedno na radnom mjestu uéitelja tzk. do isteka mandat: raviaielja Nikole Vuckoviéa.

Ravnatelju je mandat istekao 22. svibnja 2022. godinc. te samim tir1 tc prestao i radni odnos
Tomislavu Jelicu, a sve sukladno ¢1. 112. Zakona o radu.
Nakon krace rasprave Skolski odbor jednoglasno donos:

ODLUKLU

Odbija se zahtjev za zaStitu prava radnika Tomislava Jeliéa, koji je bio zaposlen na
mjestu ucitelja tjelesne i zdravstvene kulture u Onovncj §koli fra Pavla Vuékoviéa, Sinj,
kao neosnovan.

Ad4) Tajnica Skole objasnjava kako je donesen novi Zakon o zagiti prijavitelja
nepravilnosti (NN br. 46/22- stupio na snagu 23. travnja) temaljen kojeoa su skolske
ustanove koje imju najmanje 50 zaposlenika obvezne Jonijeti opc: akt kojim ¢e urediti
postupak unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti u §kolsko, ustancvi «¢ menovati povijerljivu
osobu i njezina zamjenika.

Kako nasa Skola ima vise od 50 zaposlenika duzni smo postupiti v skl <a zakonskim
propisima te donijeti Pravilnik o potupku unatarnieg prijavljivanje nepravilnosti.

Nakon krace rasprave Skolski odbor jednoglasno donosi
ODLUKU

Daje se prethodna suglasnost za donosenje Pravilnika o postupku unutarnjeg
prijavljivanja nepravilnosti.

AdS) Voditeljica racunovodstva objasanjava kako je Rebalans . 72 2022, godinu usvojen
na Skupstini Splitsko- dalmatinske Zupanije dana 8. Iipnje 2022. cocdine

Rebalansom smo povecali prihode i rashode za 4,01% u odnosu na nlan Prora¢una za 2022.
godinu i iznose 9.600.826.75 kuna.

Uz program- Osnovno $kolstvo. dobili smo i novi Prozram- Razvoj odgojro obrazovnog
sustava.

Program Osnovno $kolstvo sastoji se od 7 aktivnosti:

1. Aktivnost- rashodi djelatnosti



2. Aktivnost- izgradnja i uredenje objekata te nabava i odrzzvanje oprome

3. Aktivnost- natjecanja i manifestacije

4. Aktivnost- nabava Skolskih knjiga

5. Aktivnost- prijevoz u¢enika osnovnih skola
6. Aktivnost- e- skole

7. Aktivnost- u¢imo zajedno IV.

Novi Program- razvoj odgojno obrazovnog sustava sastoji se od dvijc

1. Aktivnost- u¢imo zajedno V

2. Akivnost- CIMAJ (centar izvrsnosti, multimedije i jezika 7a &k god. 202

Skolski odbor nakon kraée rasprave jednoglasno doncsi

ODLUKLU

kojom se utvrduju I. izmjene i dopune Prorac¢una Financijskog n

Ad6) Voditeljica ratunovodstva objasnjava kako je u prethodnoj tocki
iscrpno objasnila izmjene i dopune Financijskog plana za 2022 2odin

Skolski odbor nakon kraée rasprave jednoglasno donosi

ODLUKU

Altivnosti:

12022.)

lana za 2022. godinu.

dnevnog reda

kojom se utvrduje obrazloZenje izmjena i dopuna Financijskog plana za 2022. godinu.

Ad7) Voditeljica ratunovodstva obja$njava kako je u tocki 5. dnes

objasnila izmjene i dopune Plana nabave za 2022. godinu

Skolski odbor jednoglasno donosi

ODLUKLU

kojom se utvrduje obrazloZzenje izmjena i dopuna ’lana nabave 2

Sjednica zakljuéena u 14: 00 sati.

Klasa: 007-04/22-02/5
Urbroj: 2181-310-22-2
Sinj, 20. lipnja 2022. godine

Zapisnicar:
Jelena Maras, dipl.iur

7

nog reda iscrpno

2022. godinu

redsjednik:
I'11ip Ratkovié, diplug.




